ENJEUX									
	ENJEUX
Pour moi : 
Investiguer un domaine nouveau pour moi. Découvrir. Développer du savoir sur les relations école / CS et du savoir-faire sur la création d’une dynamique inter-réseau (de deux réseaux)
Pour FD : 
Investiguer un champ de partenariat peu développer : Education Nationale
Jouer notre rôle d’animateur de réseau sur la question école/CS
Développer l’appui aux centres sur un sujet qui intéresse et questionne certaines structures
Développer une forme d’expertise sur ce qui facilité/permet les relations Ecoles/CXS 
Créer du lien entre 2 réseaux au niveau départemental et aussi des opportunités de développement des relations Ecole/CXS au niveau local
CSX : 
Développer, maintenir ou renforcer les relations Ecole et CSX
Que ce travail ait un impact sur les parents et les enfants
Les écoles : 
Les écoles ont-elles besoin de l’appui des partenaires éducatifs pour la réussite des enfants ? Dans ce cas que les écoles puissent connaitre et apprécier ce partenariat et avoir envie de le développer
Ecole et famille :


	RISQUES
Que les écoles soient absentes de la dynamique
Que ça ne produise aucun effet sur le terrain : que ce que nous aurons travaillé ne soit pas transférable
Que ce que nous déduisons de notre travail d’investigation soit pauvre ou difficilement valorisable
[bookmark: _GoBack]Que les messages transmis par les CS mettent à mal l EN


	CONTEXTE
Intérêts de la plupart des centres sociaux à travailler avec les écoles pour le bon développement des enfants.
Il existe des dispositifs cadrant : ex class
La plupart des centres sociaux ont des relations avec l’école : formalisées ou non
Souvent relations asymétriques entre les écoles et les structures de quartier
Les centres aime-eraient travailler avec l’école mais les modalités de travail sont difficiles à mettre en œuvre, sur un partenaire omniprésent pour les centres sociaux mais qui est pe
Souhait des écoles ? 

	PRODUCTIONS/EFFETS VISES
Créer des outils :
Elaborer une cartographie des structures en lien. Caractériser les liens et les formaliser
Aller plus loin et définir les manières de faire pour que ça marche. Formaliser
Créer du réseau, de la dynamique :
Proposer des temps de travail collectif : réflexion, mutualisation, formalisation
Proposer un temps de valorisation
Faire lien entre deux réseaux au niveau départemental, ce qui peut avoir un impact sur le local




	FORCES
EF et FD : Bonne connaissance de nos réseaux respectifs
Confiance des acteurs
FD : temps que les acteurs n’ont pas
Fédé accompagne les centres sociaux dans leurs projets lorsqu’ils souhaitent développer des pratiques nouvelles : co-construction
EF est souvent sollicitée pour animer des temps d’échange avec les enseignants/parents/associations
Ecole et Famille : énergie /envie, porteur de la vision de l’école et de sa connaissance du milieu scolaire

	FAIBLESSES
Pour la Fédération : méconnaissance du système scolaire
Partenariat et pratiques à réajuster entre Ecole et Famille et Fédé 



	OPPORTUNITES
Deux réseaux qui devraient avoir des intérêts à développer des liens de coopération ? Dans l’intérêt des enfants et de leurs parents

	MENACES
Les centres ont généralement des difficultés à travailler avec l’école
Clivages entre 2 communautés éducatives ?: Ecole et quartier 
Des temporalités différentes
Des aprioris ? En tout cas une culture professionnelle différente







Stratégie, objectifs et démarche
	Présenter une vision globale, un panorama des types de liens entre école et csx

	Répertorier dans les villes, les structures où les relations existent : 32 villes. Dont 80 % en QPV
Définir leurs liens : types de partenariat. Formel informel, coopération, etc…


	EF : Pour les écoles : Repérer quelles sont les opportunités pour l’école de liens avec l’extérieur : et visions des dispositifs d’ouverture de l’école aux parents ou au quartier
FD pour les csx : 

	Définir et représenter les manières de faire lien qui marchent, les « méthodes », les ressources, les opportunités….

	Permettre de réfléchir collectivement à ce qui structure et permet ces relations et à ce qui peut permettre de les faire perdurer/évoluer

	Temps de travail EF et FD : préparation rencontres
Organisation de temps de travail départementaux. Groupes de pairs ?

	Puis les valoriser
	Formaliser les apports des personnes et des groupes sous forme d’outil. 
	FD et EF

	Créer de la dynamique collective intra et inter-réseau
	Organiser des rencontres départementales
	De mutualisation
	De valorisation
	Préparation, organisation, restitution



Reste à faire :
Définir le temps de travail
Nombre de rencontres collectives
Budget
