PROJET DE VALORISATION ET DE DEVELOPPEMENT DES LIENS ECOLE ET CENTRES SOCIAUX
SUIVI DU PROJET
	ENJEUX
Une « expertise » des Csx et du réseau : un groupe qui formalise des pratiques et qui les présente dans d’autres cadres (des rencontres départementales X)

Un impact sur les relations Ecoles /CSX : renforcement des liens

Reconnaissance des CSX sur cette question : montrer que les CS arrivent à mettre en place des coopérations qui fonctionnent



	RISQUES
Se plomber avec ce qui ne marche pas
Que ça ne nous mène à rien au-delà de l’échange
Une formalisation non opérationnelle
Que les nouvelles personnes csx ou En qui nous rejoignent ne trouvent pas leur place
Que les personnes ne trouvent pas les réponses à leurs questions

	CONTEXTE
Des pratiques très différentes selon les Csx
Des vécus parfois difficiles et tendus
De nouvelles personnes qui rejoignent le groupe
Des personnes très avancées sur la question et d’autre en grand questionnement
Des emplois du temps de l’EN peu compatibles et contraints
Des logiques de travail très différentes CSX EN
De nombreux dispositifs EN 
EN local et départemental
Une institution très hiérarchique

	CHOIX D’ANIMATION
Il faut raccrocher les nouveaux 
Ne pas faire de la redite
On fait par groupe de pairs ? anciens et nouveaux ?
Il faut du nouveau par rapport à la dernière fois et avancer plus loin : présenter les apports complémentaires (CS ou EN), comment les pratiques déjà présenter peuvent évoluer
Créer une dynamique de groupe
Creuser certaines pratiques intéressantes et les valoriser
Adhésion

PRODUCTION VISEE
Un outil pratique avec des pistes pour se situer et agir

POINTS D’ATTENTION
A quoi cela peut servir
A quoi cela peut me servir
A quoi je peux servi



LA DEMARCHE : 
On mutualise les savoir-faire
On les formalise
On réfléchit et on avance ensemble
On se situe dans une démarche positive et constructive 
On accueille les nouvelles personnes


LES SOUHAITS DES PARTICIPANTS
Des méthodes
Avoir des outils pour s’approcher des équipes
Quels sont les manières de dire les choses
Ne pas être seule à travailler sur ce sujet
Apprendre des autres 
Mettre des mots sur ce que l’on fait
Formaliser 


Evaluation du groupe
· Vous avez jugé que ce sujet est toujours aussi intéressant 
· Vous avez mentionné manquer de temps d’échange sur les projets
·  Vous avez jugé intéressant de travailler sur la question de la valorisation de ce travail
· Le groupe souhaiterait un outil structuré différemment : plus thématique
· Certains ont émis l’idée de nous retrouver pour une journée entière, alors que d’autres trouvent cela contraignant. Ma proposition est de proposer les 2 formules : un temps le matin pour tous et un temps l’après-midi pour les personnes qui souhaiteraient rester, plus spécifique ou d’approfondissement d’une question





Mon évaluation
	Constats / questions
	Ce que j’en comprends.
	Pistes

	On travaille à la fois sur l’outil : appropriation, critiques, propositions, son utilité
Et sur la présentation et l’échange autour de leurs projets : qu’est-ce qui marche, comment ça marche….
Et certains aimeraient travailler sur des points de difficulté

	En premier lieux les personnes ont besoin d’échanger et d’apprendre quelque chose

Je crois que s’il y a trop d’objectifs cela créer un flou et risque de perdre les gens 

Il y a différentes étapes
Présenter sa pratique
Prendre du recul
Formalisation : contribuer à quelque chose qui va servir à d’autres


	Le retour critique sur l’outil pourrait être fait à un autre moment : avec les quelques personnes qui ont envie et qui ont de la ressource. Et mettre dans un autre temps la formalisation et la valorisation. Ou le faire soi-même.

Recentrer le travail sur une mutualisation et le développement

Faire des binômes ou des petits groupes 
Proposer un outil pour présenter ou analyser un projet



	Grande disparité d’expertise entre les personnes. Certains mettent bien en avant les stratégies, les méthodes, les astuces….et d’autres sont dans la plainte de ce qui ne marche pas et dans la colère. Ce qui plombe le groupe pour avancer plus loin. Ce qui fait que la qualité de ce temps-là était moins bonne quel le précédent
	Lors de la rencontre précédente il y avait un équilibre plus grand entre ceux qui ont une certaine expertise et ceux qui n’en ont pas. 
	Aller chercher ceux qui ont une expertise : Sarcelles. Taverny. Villiers le Belle (B. Vian), soisy

	J’ai posé que ce temps était ouvert à tous : nouveau CSX ou EN : 

Les 2 chargés de mission manifestent leur intérêt pour ce projet. Ils proposent de présenter des outils, du contenus, des dispositifs….

Pourquoi, comment et quand croiser avec l’EN 
	Risque de créer une plus grande disparité encore entre ceux qui ont des pratiques réussies et affirmées et ceux qui le sont moins Risque de complexifier l’organisation et le fil conducteur de la rencontre par trop de diversité…

Les faire venir sur nos temps de travail participe à renforcer les liens Ecole /CSX
C’est une occasion de croisement.
C’est répondre à un intérêt
	Proposer aux 2 chargés de missions de travailler lors de leur intervention en réseau sur le même sujet et même outil ? 
Ils peuvent peut être entrainé avec eux des personnes EN

Leur communiquer les questions des CSX pour qu’ils travail à une présentation que l’on pourrait inclure dans le doc outil (cf questions centres)

Il est peut être mieux de choisir le moment d’ouverture à l’EN 







A faire
Parler du projet, faire des liens avec l’EN (local ou dép). Rdv chargés de mission
Chercher des ressources pour la formalisation (qui aide à penser le contenu et à le transformer en outil)
Les échéances
	Juin
	Juillet
	Aout
	Septembre
	Nov
	Déc

	Travail sur le doc
Formalisation des outils
Appel des centres pour capitaliser les nouvelles actions. 
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	Journée parentalité :
Présentation ?
	Une journée dép spécifique sur cette thématique ? 
	




