PROJET DE VALORISATION ET DE DEVELOPPEMENT DES LIENS ECOLE ET CENTRES SOCIAUX
SUIVI DU PROJET : le 02 03 20

	ENJEUX
Une « expertise » des Csx et du réseau : 
Reconnaissance des CSX sur cette question : montrer que les CS arrivent à mettre en place des coopérations qui fonctionnent

Un groupe qui formalise des pratiques et qui les présente dans d’autres cadres (des rencontres départementales X)

Un impact sur les relations Ecoles /CSX : renforcement des liens

Du lien entre les centres, de la mise en réseau, de l’entraide, etc…

	RISQUES
Se plomber avec ce qui ne marche pas
Que ça ne nous mène à rien au-delà de l’échange
Une formalisation non opérationnelle
Que les nouvelles personnes csx ou En qui nous rejoignent ne trouvent pas leur place
Que les personnes ne trouvent pas les réponses à leurs questions
Que le projet s’essouffle et que ça n’amène pas à une production finie
Qu’il n’y ait pas de liens avec l’EN
Que l’en soit absente totalement de ce travail

	CONTEXTE
Des pratiques très différentes selon les Csx
Des vécus parfois difficiles et tendus
De nouvelles personnes qui rejoignent le groupe
Des personnes très avancées sur la question et d’autre en grand questionnement
Des emplois du temps de l’EN peu compatibles et contraints
Des logiques de travail très différentes CSX EN
De nombreux dispositifs EN 
EN local et départemental, 
Une institution très hiérarchique
Une institution peu disponible

	ACTIONS
Il faut raccrocher les nouveaux 
Ne pas faire de la redite, de répétition
Il faut du nouveau pour chaque rencontre et avancer plus loin : inclure les apports nouveaux (CS ou EN), comment les pratiques déjà présenter peuvent évoluer ?
Créer une dynamique de groupe
Creuser certaines pratiques intéressantes et les valoriser
Partir des pratiques des gens

PRODUCTION VISEE (cf production du groupe pilote)
Un outil pratique avec des pistes pour se situer et agir

POINTS D’ATTENTION 
A quoi cela peut servir
A quoi cela peut me servir
A quoi je peux servi



LA DEMARCHE : 
On mutualise les savoir-faire
On les formalise : co-construction
On réfléchit et on avance ensemble
On se situe dans une démarche positive et constructive 
On accueille les nouvelles personnes


LES SOUHAITS DES PARTICIPANTS
Des méthodes
Avoir des outils pour s’approcher des équipes
Quels sont les manières de dire les choses
Ne pas être seule à travailler sur ce sujet
Apprendre des autres 
Mettre des mots sur ce que l’on fait
Formaliser 

Evaluation du groupe
· Sujet est toujours aussi intéressant 
· Besoin de temps d’échange sur les projets
· Intéressant de travailler sur la question de la valorisation de ce travail
· Le groupe souhaiterait un outil structuré différemment : plus thématique
· Certains ont émis l’idée de nous retrouver pour une journée entière, alors que d’autres trouvent cela contraignant. 





PRODUCTION ET VALORISATION


	Utilité
	Fond - Forme

	Scx :
Source d’inspiration pour les CSX
Voir les autres manières des autres CSX de procéder
Avoir une sorte de mémo : ce que je ne dois pas oublier pour éviter les erreurs
Comme une recette de cuisine
Quand ça se complique ou en cas de difficulté, avoir un doc de référence et de ressource


	FORME
« Utile, rigolo, jolie, qui motive »
Outil papier sous forme de livret
Un livret qualitatif : joli avec des couleurs, épais (pour ne pas qu’il s’abime trop vite) et petit (pour le glisser facilement dans son sac)
Un document outil
Doc évolutif/ludique : sur lequel on peut écrire
Et qui inclure un poster

FOND
Le contenu doit être généralisable (non centrée uniquement CSX)
Qui résume la pratique
Et qui soit aussi un outil de travail
1 tout en 1

	Pour les acteurs
Pratique
A la portée de tout acteur de quartier non CSX (car eux aussi travaillent avec les même familles)
Qui peut aider tous ceux qui veulent comprendre comment on travaille avec un autre partenaire

	

	EN
Utilisable par l’EN, 
Qui apporte la compréhension des rôles des CSX « qu’est-ce que les CSX peuvent faire chez-nous et pourquoi ? »

	







	On travaille à la fois sur :

· l’outil de valorisation: co-création, appropriation, critiques, propositions, utilités de l’outil

· De l’échange autour de projets : qu’est-ce qui marche, comment ça marche, comment on peut répondre à certaines difficultés….

· De la présentation
	Il y a donc différentes manières de participer
· Présenter une pratique 
· Les confronter aux questions et regards critiques
· La formaliser : contribuer à une production rassemblant plusieurs pratiques qui vont servir à d’autres
· Valoriser : présenter à d’autres notre travail
Les personnes ont des préférences et ne se retrouvent pas forcement dans chaque modalité
	On travaille avec les CSX chacune de ces modalités sur des temps et avec des personnes différentes






DEVELOPPEMENT DES LIENS ECOLE ET CENTRES SOCIAUX
Liens locaux
· Les centres vont vers leur école de quartier pour leur présenter nos outils : outils d’échange et de travail
· Les CSX développent des projets avec les écoles
Liens départementaux
· Informer et développer des liens FD/EN départemental
· Co-organiser un temps départemental EN et CSX
Inclure personnels de l’EN : présentation de l’EN




Rappel des étapes :

	
	2019
	2020

	
	Fait 
	Reste à faire
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin
	Juillet
	Aout
	Sept

	Doc
	3 schémas
	Terminer la formalisation
	Schémas à finaliser
Reste du doc à structurer
09 mars : formalisation
16 mars : formalisation
26 mars : formalisation
	Une journée par semaine
	Fin mai : doc finalisé
	
	
	
	

	Temps équipe
	3 points d’étape en équipe
	
	02 mars : point d’étape

	1 temps en équipe : à poser
	1 temps en équipe : à poser
	
	
	
	

	Groupe pilote
	3 rencontres
	
	2 rencontres
12 mars : Formalisation
20 mars : Prépa animation
	2 temps
	2 temps
	
	
	
	

	Rencontres d’échanges
	2 rencontres
	
	Prendre notes de la dernière rencontre
31 mars : rencontre d’échange
	1 temps ?
	1 temps ?
	Grande Journée ?
	
	
	

	Rencontres de valorisation
	1 rencontre: journée Réaap
	
	Rencontrer EN. 
	
	
	
	
	
	

	Rencontres EN départementale
	3 rencontres
Manifestation d’intérêt
	A recontacter
	Fin mars : envoyer les productions à l’EN. Proposer un RDV
	Se faire inviter ?
	
	
	
	
	

	Partenaires de coproduction
	Ecole et famille
	
	Ecole et famille ?
Fédération nationale ?
	
	
	
	
	
	

	Partenaires ressources
	
	
	Mille et un territoires
Cité Educative
Pole ressource
ATD Quart Monde
	
	
	
	
	
	

	Expériences de CSX
	
	
	Mi-mars : mail pour recueillir des témoignages d’actions
	
	
	
	
	
	



Personnes présentes au groupe pilote
[bookmark: _GoBack]Sylvain, Mehdi, Farida, Stéphanie, Sakina, Philippa, Keltoume, 
