VALORISATION ET DEVELOPPEMENT DES LIENS ECOLE ET CENTRES SOCIAUX
Atelier d’échange de pratiques
Le 28 novembre. Cergy. 
Déroulée de l’animation

	Heure 
	Animation
	Qui 

	9h30
	Accueil Café
	

	10h00
(30mn)
	Brise-Glace et Présentations des personnes
Présentation de la démarche (judi)
	Judi ou qui veux

	10h30
(1 h)
11h30














15mn

11h30
	1 groupe, 1 sujet : 4 à 5 personnes par groupe
Répartition au choix, veiller à l’équilibre du groupe
Stéphanie : pour me préparer
Sylvain : entrée opportunité et levier
Farida Pour bien démarrer
Judicaëlle : pour que ça continue

Chaque responsable de table présente le document à son groupe. S’en suit un échange entre les membres du groupe. Si le groupe est trop conséquent il est possible de créer des binômes ou trinômes autour de la table (ca reviendrait à l’idée Kawaa…. A discuter)
Types de question : 
Décrire la où on en est dans sa pratique
Ce qui marche bien
Ce qui est plus difficile
Comment vous faites pour…. 

Echange sur l’outil : est-ce que le document permet de parler de sa pratique ? Est-ce que ça permet de trouver des réponses à mes questions ?
	Sylvain
Farida
Stéphanie
Judi

	45 mn
(7 mn par groupe)
12h15
	Retour grand groupe
Chaque groupe présente aux autres l’outil et ce qui leur a paru le plus intéressant dans l’échange
Ce qui s’est dit d’intéressant/échange 
Puis regard critique sur l’outil/échange
	Judi ou qui veux

	12h15
(30mn)
12h45
	Evaluation et perspectives
Comment vous avez vécu ce moment : + et -
Comment vous pourriez réutiliser ce que nous avons vu ensemble dans votre pratique
Binôme 15mn 
	Judi ou qui veux

	12h45
(10mn)
12h55
	Les suites possibles pour le réseau 
Formalisation 
Pour quelle valorisation ?
	Judi ou qui veux




MATOS
[bookmark: _GoBack]Accueil ptit déj : café –thè : farida
Croissants : judi
Les planches : judi avec nos modifs intégrées
Paper : le socle (si tu en a fadira)
Paper board : recharge papier : judi
Feutres : judi






Forme de l’outil

	Utilité
	Fond - Forme

	Scx :
Source d’inspiration pour les CSX
Voir les autres manières des autres CSX de procéder
Avoir une sorte de mémo : ce que je ne dois pas oublier pour éviter les erreurs
Comme une recette de cuisine
Quand ça se complique ou en cas de difficulté, avoir un doc de référence et de ressource


	FORME
« Utile, rigolo, jolie, qui motive »
Outil papier sous forme de livret
Un livret qualitatif : joli avec des couleurs, épais (pour ne pas qu’il s’abime trop vite) et petit (pour le glisser facilement dans son sac)
Un document outil
Doc évolutif/ludique : sur lequel on peut écrire
Et qui inclure un poster

FOND
Le contenu doit être généralisable (non centrée uniquement CSX)
Qui résume la pratique
Et qui soit aussi un outil de travail
1 tout en 1

	Pour les acteurs
Pratique
A la portée de tout acteur de quartier non CSX (car eux aussi travaillent avec les même familles)
Qui peut aider tous ceux qui veulent comprendre comment on travaille avec un autre partenaire

	

	EN
Utilisable par l’EN, 
Qui apporte la compréhension des rôles des CSX « qu’est-ce que les CSX peuvent faire chez-nous et pourquoi ? »

	





