Projet de valorisation et de développement des liens Ecole et Centres Sociaux
2ème rencontre
Le 19 février au CS Conjugue à Argenteuil


Rappel du déroulement de la matinée
· 3 groupes ont parcouru chacun une partie du document : ils avaient pour mission de se l’approprier, de mentionner les points à développer ou à ajouter et d’échanger 
· Nous avons ensuite mutualisé les points à retravailler ou à approfondir
· Puis nous avons exploré une des pistes sous forme d’échange en grand groupe
· Les éléments d’échange viendront compléter notre document initial
· Avec une boite à expression : « tout ce que j’ai toujours rêvé de savoir sur l’EN »
· Et un « mur d’expression  sur les points de difficulté avec l’EN intitulé « Oui mais quand-même, pour moi il est difficile de…. »

Evaluation
· Vous avez jugé que ce sujet est toujours aussi intéressant 
· Vous avez mentionné manquer de temps d’échange sur les projets
·  Vous avez jugé intéressant de travailler sur la question de la valorisation de ce travail
· Le groupe souhaiterait un outil structuré différemment : plus thématique
· Certains ont émis l’idée de nous retrouver pour une journée entière, alors que d’autres trouvent cela contraignant. Ma proposition est de proposer les 2 formules : un temps le matin pour tous et un temps l’après-midi pour les personnes qui souhaiteraient rester, plus spécifique ou d’approfondissement d’une question


Récapitulatif des paperboards: Les points à ajouter et à développer
Voici la liste des points que le groupe souhaite développer, approfondir et inclure dans l’outil de valorisation

Pour la partie I : qu’est ce qui fait que ça match ?

Appréhender le monde professionnel des partenaires et comprendre leur fonctionnement et leurs contraintes pour pouvoir travailler avec eux
Se mettre à la place de l’E.N permet de comprendre ce qu’ils attendent de nous sous un autre angle et peut permettre ensuite les complémentarités

Attention particulière à la prise en considération de chacun
Les volontés de personnes comment les connaitre ?

Les préjugés, comment les dépasser ?

Arriver à une relation juste : jusque où j’accepte d’aller dans la demande de l’école car le centre social est polyvalent ; avec des rôles définis et sans être intrusif
Comment analyser une demande en prenant en compte mes enjeux ?


Pour la partie II : Quelles sont les entrées, les opportunités pour travailler avec l’EN ?

Dans l’outil, donner des exemples concrets sur comment s’est passé les relations avec l’école
Le CS a des relais : les parents d’élèves pour créer le lien avec l’école
L’école invitée au diagnostic de territoire du CS : à développer

Pour la partie III : comment on fait pour que ça continue ?

Comment, concrètement, on construit la confiance ?
Comment rester dans un rapport de confiance si on a un différant ou un désaccord ?
Le temps des rencontres doit être adaptable aux contraintes de l’EN
Définir clairement les rôles et clairement les complémentarités, 
Avoir une très bonne connaissance de l’histoire du quartier avec l’EN et de notre positionnement
Les hiérarchies
Le quartier et ses histoires
Les légitimités
Le politique
Les histoires de personnes
Les services
Les domaines de chacun (plates-bandes)

Mieux connaitre l’école et comprendre : 
Sa politique
Ses organisations  
Ses méthodes, logiques éducatives
Les dispositifs, 
La culture professionnelle, 
Les orientations, 
Les situations familiales

Trouver/créer des temps avec l’EN et une méthode qui permet de faire circuler les questions 
Car on se pose tous des questions


A ajouter dans la partie « les rôles du centre social » 

Accompagner la résolution des conflits que les parents rencontrent avec l’EN
Comment le centre social exerce son rôle dans des situations de conflit ?
Simplifier les attendus de l’école pour les familles : comment on traduit l’information de l’école pour les familles

Pour certains, les liens avec l’EN restent difficiles, voici les questions qu’ils se posent:

Merci de mentionner qui a posé les questions. Cela me permettra de vous recontacter à ce sujet

Comment déconstruire les préjugés des professionnels pour faciliter la relation ?
Connaitre les fonctionnements des enseignants, directeurs d’établissements scolaires
Y va-t-il des schémas de pensées communs au sein de l’EN 
Comment dépasser les conflits entre partenaires à l’échelle communale ? Municipalité/Parents d’élèves/Education Nationale
Rencontrer et créer un lien avec l’ensemble des personnes à l’école, pas seulement avec un interlocuteur
Qu’elle porte d’entrée ? Par une problématique commune ? Par un projet ? Les enseignants ? Les directeurs ?
Certaines de ces questions sont développées dans notre document de synthèse ou se retrouvent dans les points soulevés ci-dessus. D’autres nous permettrons d’aller solliciter l’EN et de les inclure dans notre travail


Merci aux participants :
Philippa GOMEZ, Keltoume BENTEMAM, Malika GUERCI, Stephanie CLOAREC-ZADANIA, Farida CHAIBI, Pierre LELOHE, Sissé YATABARE, Rodolphe CARPENTIER, Céline FOURNIER, Véronique LEPARMENTIER, Célia BENBRAHIM, Sylviane PORCELLAR, Donia LASSOUED, Sylvain CAMACHO, Céline FOURNIER
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