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estimations significatives retenues et la présentation d'ensemble des comptes. Nous estimons que Jes

¢lémenis que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et des principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de l'exercice écoulé ainsi que

de la sitvation financidre et du patrimoine de I'Association 4 la fin de cet exercice.

11- JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de ['article L. 823-9 du Code de commerce relatives 4 la Justification de

nos appréciations, nous portons & votre conmaissance les éléments suivants

Les montants de certaines subventions ne seront arrétés qu’une fois contrblées par leurs financeurs, dans

I’attente des montants estimés on ét¢ enregistrés en comptabilité.

Conformément & la norme professionnelle francaise applicable aux estimations comptables, nous avons
appreécié les données et les hypothéses sur lesquelles ces estimations sont fondées. Nous avons procéds a

Pappréciation du caractére raisonnable de ces estimations.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des comptes annuels,
pris dans leur ensemble, et ont donc contribué 4 la formation de notre opinion exprimée dans fa premiére
partie de ce rapport,

LI - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en

France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d’observations 4 formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du Conseil d'Administration et dans les documents
adressés aux adhérents sur la situation financiére et les comptes annuels.

Paris, le 10 rnai 2017

FIBUREV {SE e
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Pascal ANGLARD

Commissaire aux Comptes

e
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MAISON DE LA PLAINE

Associgtion sans but lueratif (Lol du 1% juillet 1941)
Déclarée i la Préfecture du Val d’Oise le 17 juin 2014

Siépe social | 10, place Culcheth — 95320 SAINT LEU LA FORET

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

RELATIF A L’EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2016

En exécution de la mussion qui nous a é¢ confiée par votre Assemblée Générale, nous vous présentons

notre rapport relatif & Vexercice clos le 31 Décembre 2016, sur :

- le contrble des comptes armuels de MAISCN DE LA PLAINE, tels qu'ils sont joints au présent
rapport,

la justification des appréciations,
Ies vérifications et les informations spécifiques prévues par la Loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par voire Conseil d’ Administration. Il nous appartient, sur la base de

notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

1- OFPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectié notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France; ces
normes requiérent la mise en wuvre de diligences permettant d'obtenir 'assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste & vérifier, par sondages
ou au moyen d'autres méthodes de s€lection, les éléments justifiant des montants el informations figurant

dans les comptes anmiels. Il consiste également & apprécier les principes compiables suivis, les



3Conclusion

Le bureau remerc1e l equ1pe de la Malson de la Plaine qu1 par son sens de 1 mnovatxon son '_

professionnalisme et son dynamisme tout au long de i’annee a pemus quc cette annee se reallse :
'dans le cadre du budget deﬁnl S :

'.-_"'Les appels a pro_lets auxquels la dlrectrzce et son eqmpe ont repondu au nom de la structure ont"_':
- permis d’obtenir des fonds supplémentaires, pnnclpalement de la CAF. Toutefois ces projets sont
'.mscnts dans une duree hmltee, de 2 ou 3 ans, ce ne sont donc pas des ﬁnancements perennes o

C' est pourqucu nous comptons tou_;ours sur le soutien de la Vlile et la remercions de contmuer a__:__-
nous aider 4 hauteur de nos demandes, bien que sur les 160.000€ demandés en 2017, ce soit

155.000€ qui aient été accordés. La réalisation des actlons mscntes dans le pro_jet soclaf agree par .
la Calsse d’aklocatlons famlllales en depend F :

Nous remercwns egalement les benevolcs qu1 permettent d’equ1hbrer ies budgets grace a leur
mvestlssement ce qui represente beaucoup d heures de travall . '

La Trésoriére

éro:ftitlttc_ SIST

o "i'Ass_e_ranéeénéraIe_ du 11 Mai 2017 o ._apponqncie_ S j




. .iBudget prewsmnnei 2017

Sal_é'i.r.esl / Charges L
| o Fomatin | s
C'hél:'r_g:e.s:iix’?‘;tiz\fiﬁé.s ;':; | S
- C"tlsanons

| Charges d'oxploitation |

Nous avons etabh ce budget en decembre 2016

255290

34450

3.500.

.. Subventlon CAF

i Remboursement
e formatlons i

Autres CAF jeunes,

| Projet Handicap

': Subventlon Departemcnt

Reglon (alde embauchc) 'j'

Adhesmns - _'

Part1c1pat10ns pubhc

| Transfert de charges

Subventlon vxlle 150000

104700

Totaldesprodults

| Total 'q’es'p;-'.iaui_t's'

f : Assembfee Genemle du 11 Mm 2017

Contrepartle charges
| supplétives oo
| Bénévolat . =

~27000%

Charges suppletwes G
.{ Contributives ...
- | Bénévolat -

* _La somme de 27 000€ qm represente les depenses prlses en charge par la Mame (locaux
_entretlen eau, e}ectrlcxte .), n’a pas ete modlﬁee, ni les heures de benevolat I

S Rapport financier .

27,0007




: _-Bllan ﬁnancler i

:_'VOICI l’etat des comptes a la fin de l’année 2016 =

| S RRSES Reportéxerc_iCeN-l__-':.
Immoblhsatlon
: - | Résultat

';_':- Prov1szon (nsque
3 actlon) i

.'_:: Dettes (comptc cou.rant
ey a découvert) :

: 1yees .- 760 | - Charges ﬁscales +
. HEEE R : L AR
| davance © R | | sociales

i crgrfg‘eg_'esgagees_

Prodmt constate
o P & :

_-_':S'Remarques (actlf/passﬁ)
0_. Immoblhsatlons eiles correspondent a l achat de matenels et mobnlners :f--f."_:f
0_ Prodults a recevonr cela correspond a la part des subventlons 201 6 versees en 2017
(Prestatlons ammatlon globaie et famille CAF CLAS CAF.. ) et a des remboursements Urssaf a.
0 Charges payees d’avance ce sont Ies charges acqulttees en 2016 ma1s 1 utxhsatlon se fera en_' _'
i 0 Le report des resultats d’une annee sur 1 autre constrtue nolre fonds assoc:anf L
Ce fonds de roulement pennet d avou' une tresorer:e lorsque les subventlons ne sont pas encore en
banque i _

Asemb_lé_Généraleu 11 Mi 2017 5w i '_ Rappﬁnanc_ier_: B '




3 1mp6ts e't'ta:'ces "co'tisations pour la formation, 'S'ACEM etc.. A noter depurs 2014
_exoneratron de la taxe sur les salau‘es pour les petltes structures comme la notre ' [

0 Charges d actwltes achats de materrel pour l’accompagnement scolalre et les atelrers :
_Tammatlons dlverses se_]ours transports et sortles Ceia comprend la location du _ml_mbu_s pour .

. Charges d’expiortatlon et de gestion ce sont les charges ﬁxes - photocopieur, téléphone,
 assurances, fournitures de bureau, logiciels mformathues etc ... A noter que les prestations de -
- formation pour le personnel sont dans cette rubnque La remuneration de notre commlssarre aux
':comptes a ete mlse au551 dans cette rubrlque S DR

On remarquera que les charges d’actrvrtes sont en augmentatlon avec accrorssement des:
'PrOJets et actions portés par la Maison. . B - : = .
Tous les devis sont analyses avec rrgueur par ] equ1pe pour pouvorr beneficrer des mellleurs_ :
prix. Les sorties sont restées 2 la hauteur dcs engagements de cette maison envers la population _
malgré le pIan Vlglprrate i ey

Produits :

¢ La Ville et la Caisse d’allocatlons famrhales sont les partenalres pr1v1leg1es de la Malson de la_
~Plaine. La CAF réactualise chaque année le montant de ses prestations et tient compte du résultat -
~de P’année précédente et des effectifs pour I’ALSH. Elle verse également des fonds pour des -
- projets specnﬁques (Projet jeunesse, CLAS, Projet Handicap, REAAP etc...) ce qui explique la .
_ progression de ses ﬁnancements depms 2014 la Malson de 1a Plame ayant repondu a plusreurs
':-_appeis apro_|et ' : RS SRR

: __0 Le montant de l adhesmn des famllles r'a pas change en 2016 (15€ pour l année pour les e
fa_mllles de St Leu et 20€ pour les exterleures), des dons sont tOll_]OllI‘S possrbles et un recu ﬁscal_

_ 0 Les autres prodults de gestron courante comprennent notamment les remboursements de la e
. sécurité sociale ou de la Prevoyance lors des absences de salariés malades et des remboursements -
de formatlon s s G . AR

_.:.:._'Assemblee Génerale du11 Mm 2017 1-_. . Rapportfinancier -




 Résultat de Pexercice

5 :_Ompte de resultat
'.-C est I 1mage de l’actmte dc ] assocnatxon de l’annee ecoulee Ii recapltule les depenses et les :
.reccttes S par grandes categones ] degage un resultat excedentalre de 13 849€ en 201_6 R

.| Salaires/traitements/ : | 241090 ) ©°254 207 | Subventions .| 9303475 289 896
| Charges . e b e e (done Ville ] (155000 | (155 000
1Impbtsettaxes o o 4276 4606 - Départ. o 0 723) 0 n 771)

" Char'ges'd’ac_ﬁyités__':-.;ﬁ‘_ L amo0a2] 3013 Adhééions et"doris_'f Lo _---:.-'_'.'2'165 |

Charges SRR 24113 ] 23 559, Part1c1pat1ons P e e e 5 198
& explmtatlon/gestxon S B IR SE D 6¢ TR | 5
(thra:s deformat:on) 1 B232)| (4638 Y I I 8 111_ i
Sl e Excephonnels [ I E e I

Dotatlonpournsqueset_ 'R o T BT

: R : : AutresProdmtsde ' 22159 20188 |
: gestlon courante : Rt R ekt e
Dotatlons aux 997 L
- amortissements : £ Repnse sur prov;saon

Charges exceptlonnelles:___f Prodmts finanmers

Resultat

A R Contrepartie Char'ges..
: Charges sup pl.etzlvos.__ | Supplétives* - i

| Heures Bénévolat** - 5 1 AT M_@_r}_gv___fﬂat** s

x. Les charges suppletlves correspondent aux depenses pnses en charge par la Malrie (locaux
_-entretlen €au, electrlclte ) . - S _ e : R

'__-** Pour lestlmatlon du benevolat nous avons calcule le nombre d heures passees par les g
bénévoles pour I’accompagnement scolaire ou les activités, ainsi que les heures des .
.- administrateurs, du bureau et de la preSIdente Lc tout evalue au taux horalre du SMIC avec les i

o -__AssembzeeaM ~ Ropportfnancier




'RAPPORT FINANCIER

. 'F_ouctlo_uuement_ de_l’ol‘g.uniset_i_on. een_x_pta_ble dela MDP .
Pour rappel

La secretalre comptable s’ occupe au quotld1en de lenreglstrement dans le log1c1e1 de )

_'-_'comptablllte des dépenses de I"association qui ont ét¢ validées par la directrice et ie Bureau de

T assocnatlon Elle assure la gestmn de la pale et des declaratlons aﬁ‘erentes _ j_ _' S

La dlrectnce etabht 1e budget prev1sxonnel en hen avec le Bureau de l’assocmtlon Elle.
j-._.;_assure le SUlVI budgetalre et le plan de trésorerie. Elle prepare les dlfferents doss1ers de demande____

:'Consell d admlmstratlon 1u1~meme garant du pro_;et soclal
S Lc Cabmet FIDUREVISE notre commissaire aux comptes par la d111gence de M Wllham
TOKO s’assure de la régularité et de la sincérité des .comptes annuels, conformément a la loi, -

prés examen de tous les documents comptables (factures, releves de banque, tenue de calsse,
i.femIles de paye W) R cnnn : . '

Presentatlon 'du rapport

--_Comrne les années precedentes nous vous proposons tro:s tableaux qu1 recapltulent l’analyse
'._'ﬁnanmere de l’annee ecoulee h 5

le compte de resultat qu1 decrlt les recettes et depenses de l annee

- ie bllan financler qu1 presente l’etat des comptes et le fonds assocuatlf a la ﬁn de l’annee -
0 Un :'l._u'tre :_lableau. ;)Ir.'t':s._er'lt_e:.le buld'ge't pl'é&iéiqunel pour 201 'Ltelqu'nl a'_e.t_é'_é't_el)li _ endecembre

Ces trms tableaux (dont les montants sont "exprimes en euros) sont completes par des L
ommentalres - A SRR e _ Ly

- Assemblée Générale du 11 Mai 2017 - - Rapportfinancier




- Dans cet esprit, pour I’animation collective familles, il s’agira de :

e Soutenir les instances de participation des familles
o Consolider les actions de soutien  la parentalité

e Répondre aux demandes croissantes d’accompagnement social des familles

‘e Favoriser une stratégie territoriale et commune concernant 1’accés aux drorts des
familles L '

Bien sOr tout cela se décline en actions concrétes dont certaines sont une
continuation de celles déja menées, et d’autres nouvelles a conduire. Celme pourra vous
en dire quelques mots tout a I’heure. '

Comme il est d’usage, je voudrais insister sur I'importance de votre
participation et remercier tous ceux qui s’investissent dans la vie de notre Maison, car 2
cOté de notre équipe de salariés si compétente et chaleureuse, de nombreux bénévoles

JInterviennent, que ce soit pour partager des savoirs faire lors d’ateliers ou dans le cadre
: P

du CLAS (I’accompagnement & la scolarité), ou aussi dans le conseil d’administration,
sans oubher I alde lors des man1festat1ons que nous orgamsons .. Un grand MERCI a
tous ' - Do _

Favais insisté I’an dernier sur le travail de PEcrivain public. Laurence

“continue de mener les entretiens avec toute sa bienveillance, et est maintenant appuyée en

2017 par une autre bénévole Héléne, venue la rqomdre et qu1 peut aussi accueillir les

.personnes en demande de ce service.

Enfin Pannée 2016/2017 aura été aussi marquée par 1’accueil en soirée a
partir de septembre, d’autres associations de la Ville, en raison de travaux a la Maison
pour Tous. Celle-ci doit rouvrir en septembre prochain, et nous ne devnons plus avoir
leur presence a la rentrée. ' |

Malgré I’inadaptation de nos salles pour certaines pratiques, les associations
ont €€ compréhensives et un certain nombre d’entre elles nous ont signifié leur
satisfaction et leur reconnaijssance pour le bon accueil qu’elles ont recu de 1’équipe.

_ Nous espérons que cela aura permis de tisser des liens pour des partenariats
possibles & 1’avenir, car nous sommes toujours « preneurs » de nouvelles collaborations !

Je laisse maintenant la parole & Céline pour la présentation d’un power

point et les points forts du rapport d’activité que vous avez entre les mains.

. Catherine Gross
' Présidente

Assemblée Générale du 11 Mai 2017 - Rapport moral



" RAPPORT MORAL

Bonjour chers amis,

- Nous voici réunis une nouvelle fois pour notre assemblée générale annuelle,
et je vous remercie tous de votre présence. C’est le moment de faire le point de I’année
écoulée et de se projeter dans les années & venir. SR

En 2016 I’équipe de salariés est restée stable, ce qui a permis une bonne
dynamique dans la maison. Notre directrice et notre coordinateur ont également bien
travaillé pour la nation, puisque ils nous ont fait deux beaux bébés, Naim chez Sami,
arrivé en novembre et April en février. Aprés son congé maternité, Céline est deja de
retour parml nous avec une présence encore partielle en ce mois de mai. '

L’année 2016 aura été marquée notamment par I’écriture d’un nouveau
projet social pour les années 2017-2020, document indispensable pour obtenir 1’agrément
de la Caisse d’allocations familiales qui, comme vous le savez, nous subventionne pour
une bonne part, par le versement de prestations de serv1ces en nous confiant des
missions d mteret general pour les familles. - L

La Ville restant notre principal financeur, elle est présente a nos c6tés dans
le conseil d’administration, et des rendez-vous réguliers avec notre Malre Sébastien
Meurant nous permettent de valider les projets que nous menons.

" Un travail de bilan du précédent projet social 2013-2016 a ainsi été¢ mené
ensemble, avec une réflexion sur ’avenir. Ce travail a ét¢ accompli en plusieurs étapes,

lors du conseil de maison, avec des adhérents, au conseil d’administration et par 1’equ1pe o

de salariés de la Maison de la Plaine, ainsi qu’avec la CAF et la Ville.

Cela a abouti 4 un document conséquent et riche, qui a regu [’agrément de
la Caisse d’allocations familiales lors de sa commission du 22 février 2017 et dont les
grandes orientations vont vous étre rappelées maintenant. ' '

Ceux qui soubaitent consulter I’ ensemble du document peuvent venir le consulter
ou l’emprunter al accuexl ' R R

_ Les axes nouvellement deﬁms pour le pro_;et somal 2017/2020 sont dong,
pour I ammatlon globale : ' : _ _ :

__-'- Favoriser et accompagner la participation des habitants sur le territoire

. o Reconsidérer la dynamique culturelle et sociale

e Poursuivre 'accompagnement des habitants dans leurs démarches
* . quotidiennes o B
‘e Consolider le réseau de partenaires

Assemblée Générale du 11 Mai 2017 - - “Rapport moral
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'RAPPORT D’ACTIVITES 2016
SECTEUR FAMILLE

Le secteur famille propose des projets qui répondent aux intéréts de la famille dans sa globalité :

Des actions parents / enfants aux activités adultes, de 'accompagnement scolaire des enfants 4 la mise en place de
soutien et de suivi en passant par des sorties découvertes et détente en famille le secteur fonctionne autour
d’actions diverses et variées,

H} se veut moteur et porteur de projets citoyens et responsables, en valorisant les compétences des familles, en
permettant a chacun d’'étre force de propositions et acteur de projets.
H a pour principaux objectifs :

de favoriser I'implication des familles dans les projets du centre social pour leur quartier et lieu de vie,
développer des actions de soutien 2 la parentalité

d’intégrer davantage la notion d’échanges de savoirs mais aussi de partages,

de permettre I'intégration et le mélange des cultures vers des familles d’horizon divers

YV VVvYY

COMMISSIONS D'ECHANGES et de REFI.EXION
Le Café Initiatives Habitants =~

A, OBJECTIFS

Pour 8tre investi dans la vie du centre et la vie de la collectivité, il est indispensable de permettre aux familles de
trouver une place d’acteur dans la mise en ceuvre, le déroulement et I'évaluation des projets.

Le café initiatives habitants est un lieu d’échange, d’écoute et de partage. Un lieu de réflexion et de construction
autour des projets en lien avec la famille.
Il fonctionne depuis 2013 en commission autour de deux thémes :

< PROJETS COLLECTIFS

- Espace consacré a I'échange sur ia mise en place de projets collectifs divers répondant au projet du centre social :
organisation de sorties famille, fétes et manifestations, moments festifs et conviviaux, projets divers en relation avec
les activités enfants (préparation féte des droits de I'enfant, journée loto, atelier intergénérationnel ...)

- Développer les moments conviviaux au sein de la structure en direction d’animation familiale, pluri-
générationnelle, multiculturelle {soirées, repas, ateliers...).

% ACTIONS PARENTALITES

Espace permettant d’initier des temps d’échange sur les questions du quotidien familial : relation parents/enfants,
accompagnement scolaire, éducation, ... la place de la mére et du pére, ... les finances... Ouvert a tous les thémes
relevant de la vie de famille au quotidien.

ta commission doit permettre d’établir un programme d’actions visant 3 répondre ou a développer des thémes
chers aux famiiles adhérentes. Ce programme d’actions peut faire intervenir des partenaires extérieurs, étre sous
forme d’activités mais aussi de réunions d’information, de conférences/débats et s’ouvrir trés largement aux
habitants de la commune.

s




B. RYTHME DES RENCONTRES et PARTICIPATION DES FAMILLES

Nombre de Nombre de familles différentes | Nombre de présences
séa nces {ayant participé au moins une fois moyennes
2015 2016 2015 2016 2015 2016
25 28 22 35 5 6

On constate que la participation des familles a augmenté, que les présences par séances aussi.

Cela s'explique par le partenariat avec I'association ESSIVAM. En effet, le cours de frangais du vendredi matin
permet a ses apprenants de venir participer aux échanges et 3 la vie du centre social. Une autre fagon de mélanger
les cultures et de permettre aux adhérents de se rencontrer malgré les différences.

Au-deld des « apprenants » ESSIVAM, on compte 18 familles adhérentes au centre social ayant participé a ce temps
d’échange. Le noyau principal est composé de 4 personnes a la retraite qui viennent réguliérement, les 14 autres
familles participantes plus ponctuellement sont des meres aux foyers ou en arrét momentané d’activités
professionnelles

Les temps d’échanges du café initiatives sont animés par I'animatrice famille autour des projets, des sujets suscités
par les participants. Les décisions d’activités, de projets sont ensuite validées ou non par le bureau et I'équipe de la
Maison de la Plaine (étude de fzisabilité, temps et finances disponibles)

Il. ATELIERS BENEVOLES

A. OBIECTIFS

# Impliquer davantage les personnes dans la construction et I'élaboration du programme d’activités, la
réflexion et les bilans.

# Participer a la vie du centre social mais aussi & la vie de son guartier, de sa ville en partageant ses
compétences autour d’activités répondant aux projets coliectifs,

# Favoriser les échanges de savoirs

B. ENCADREMENTS

Selon les années, les ateliers évoluent, difféerent en fonction des families qui s’investissent. Seul I'Atelier d’Echanges
Créatifs, proposé et coordonné par I'animatrice famille en s’appuyant sur les savoirs faire et les idées des
participants, est régulier et pérenne dans le temps.

Toutes les autres activités sont encadrées grace au savoir-faire et aux compétences des adhérents de la Maison de la
Plaine. Les activités sont animée bénévolement par les adhérents et mises en place avec le soutien de "animatrice
famille qui coordonne et met en lien les demandes et les compétences.

Sur I'année 6 a 8 bénévoles encadrent des activités hebdomadaires réguliéres ou ponctuelles dans 'année {danses,
couture, inter génération, cuisine, 1* secours, ateliers créatifs). Sans compter les adhérents qui sont partis prenante
des projets collectifs en s'investissant dans a Féte de Quartier en proposant des stands, soutien logistique,...




C. ATELIERS, RYTHME et PARTICIPATION

Nombre de Présence
Rythme des Objectifs Nombre de familles
. . ers moyenne par
séances séances différentes .
. . séance
inscrites
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Atelier 1 fois par semaine Echange de compétences,
d’EChan es hors vacances scolaire pani‘:ipation aux pI'OjEtS 30 31 20 23 9 8
g ! 3
Créatifs De Janvier 3 décembre collectifs o
Danse de 1 fois par semaine Echange de compétence,
Salon hors vacances scolaire lien social 21 22 9 10 3 3 :
De Février & décembre : L ;
Atelier 3 séances en Echange et valorisation du S -
Aguarelle fayrier savoir-faire de chacun, lien 3 11 9
a social g
Atelier 3 séances en Echange de compétence et A
Couture février apprentissage de la couture 3 9 6
pour débutant S SN
Echange autour d’'une
activité créative entre s 4 3 2
. . L ’ 2 - . . . . L B :
Atelier inter 6 se(::ﬁer:::j;i:;nee :ntergeneratlon . 3 6 Adultes Adultes Adultes Adultes
générationnel novembre) fabrication de cartes pour o 30 32 1 10 11
préparer les fétes de carnaval et la ! enfants Enfants | Enfants | Enfants
féte des droits de I'enfant organisé sk RO
par la ville e
) . . _ Sensibilisation aupreés de B
Prévention 1% | 2 fois en janvier et P e Ca
parents des gestes de 1 8 6 4.

secours

février

Secours

Atelier Beauté

2016

Petit rappel 2015 : 36 familles différentes ont participé aux ateliers bénévoles.

En 2016, ce sont 35 familles différentes qui ont participé aux ateliers bénévoles au moins une
fois, L'atelier Beauté n’a pas été proposé en 2016 et la formation 1% secours a marqué une pause pour cette année,

ce qui peut justifier la différence entre 2015 et 2016.

FORMATION 1* SECOURS

s

Atelier Intergénérationnel




A. OBIECTIES

Développer la complicite, participer a 1’éveil, accompagner dans les changements... Le centre social pense
important et nécessaire de metire en place des actions renforgant le lien entre parents et enfants et ce depuis
le plus jeune age.

Ainsi les ateliers Parents/enfants ont mis en relation plusieurs familles, ont créé des moments d’échanges et
de convivialité. Ces ateliers ont donné aux familles un temps pour :

» partager un moment de complicité avec leurs enfants
» aborder la notion du réle de parents sous une forme ludique
» participer a I’éveil de leur enfant autour d’activités diverses qu’ils ne font pas a la maison

Iis ont aussi permis aux familles d’avoir un regard sur 'importance de la relation avec I’enfant.

B. PRESENTATION DES ATELIERS

Deux types d'ateliers sont mis en place en fonction de la tranche d’age des enfants :

* Les ateliers Parents/enfants 0-3 ans ont été mis en place de fagon réguliére en Janvier 2015.

Tout au long de Fannée 2016 : Les ateliers proposent diverses activités qui accueillent les parents avec leur tout-
petit au rythme de 2 mercredis matin par mois.

Des ateliers projets« des parents, des’idées » fait émerger des envies, des demandes en terme de projets et de
sorties en famille. Divers projets voient le jour au cours de I'année comme :

- I'Atelier Eveil musical qui perdure grice au soutien financier de la CAF, est mis en place chague mois avec la
compagnie « Histoires de Sons » gui permet aux tout-petits la découverte des sons, des rythmes, 1a sociabilisation...

- Des ateliers « contes » en partenariat avec la médiathéque de Saint Leu a Forét,

- Des sorties a la ludothéque « A vos Jeux »

- Un atelier cuisine facile, pratique et sans chauffer animé par une maman

A ia rentrée de septembre 2016 : Présentation d’un spectacle musical par la compagnie Histoires de Sons sur le
théme des « Papas » guvert aux parents et leur enfant de moins de 3 ans.

Tout au long de I'année, Fatelier parent/enfants a réussi a réunir un public d’crigine et de culture différente autour
de fa musigue, des histoires, et de la cuisine. Ce qui a fait de ce temps un moment d'échange et surtout
d’apprentissage des différences de chacun.

L'ateliers ludique proposé chague mois est vraiment le moyen qui permet la rencontre et favorise les échanges.

+ Les ateliers Parentsfenfants 6-9 ans : mis en place depuis 2014, 3 chaque période de vacances scolaires.

C'est en partenariat avec I'équipe de I'accueil de loisirs que 1"animatrice famille propose un atelier autour de théme
et de technique d’animation différentes: les inscriptiens sont limitées 3 8 familles maximum par atelier pour
favoriser la qualité de la convivialité, des échanges.

- En mars 2016 : carnaval avec une activité manuelle créative en familie

- En avril 2016 : les contes avec activité collective autour de {a création d’une fresque en peinture et papier
- En juillet 2016 : Tous au sport avec des mini olympiades en équipe parents/enfants

- En octobre 2016 : Cuisine fagon top chef animé par une maman

Les activités se déroulent dans le cadre de I’Accueil de Loisirs et est & destination d’enfant de 6 & 9 ans avec un de
teur parent (mére, pére, tonton, tata, grands-parents).



RYTHME et PARTICIPATION

Nombre Nombre de Nombre Total Présence Présence Nombre
d’Ateliers familles d’enfants Famillesur | moyenne par | d'inscription
différentes différents 'année atelier limite
(ayarlt participje' (ayar!t participa.é {parents + .
au moins une fois} | au moins une fois) enfants) ":::_'e:::!:"]
enfants}
2015 | 2016 2015 | 2016 .} 2015 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 2016
0-3 ans 9 18 15 24 17 27 82 140 9 8 16 16
6-9 ans 4 4 17 14 34 26 70 80 18 20 24 25
TRotet | 1 | 1 4 | T & [ a4 = T

Le troc et don ne s’est pas mis en place 2016
Petit rappel 2015 : 27 familles différentes ont participé aux ateliers Parents/enfants.

c’est 34 familles différentes qui ont participé en 2016 aux ateliers parents/enfants.

Les demandes d’activités parents/enfants ont augmenté en 2016 et chaque atelier se remplit rapidement
surtout pour les 6-9 ans. Ces activités et ateliers sont une autre fagon de voir sa relation avec son enfant, la
place et 'autonomie qu’on lui laisse. lls permettent aux parents d’avoir un temps de détente et d’échange
avec son enfant et d’autres familles autour de sujets divers autour de la parentalité.

Eveil musical 0-3 ans

Atelier carnaval 6-9 ans

)



A. OBJECTIFS

- Animer et rassembler les familles du territoire en proposant des soirées, des manifestations, des animations
ouvertes a {'ensemble des adhérents et fou de la population de la ville.

- Développer et favoriser fes moments conviviaux au sein de la structure en direction d’un public familial,

- Permettre les rencontres pluri-générationnellies et/ou multiculturelles

B. ENCADREMENTS et PARTENARIAT

Toutes les soirées mises en place a la Maison de [a Plaine sont encadrées par les salariés (3 3 6 personnes suivant le
projet) avec I'appui de prestataires extérieurs, le tout sous la coordination de I'animatrice famille.

En 2016 le secteur famille a organisé dans les locaux de 1a Maison de la Plaine :

- & uUn repas au coin du monde» Repas Muiticulturel, le 19 Janvier avec ESSIVAM {sur invitation}

- « Le Loto des Familles », le 26 Mars préparé avec les Ateliers d’Echanges Créatifs. (Inscription obligatoire)

- « Soirée Karaoké », le 20 Mai animé par Véquipe salariée de la Maison de la Plaine {inscription obligatoire)

- « Soirées Jeux », les 19 Février, 5 Juillet et 20 Octobre avec la ludothéque « A Vos Jeux » {ouvert & tous de 20h &
22h)

La Maison de la Plaine est obligée de mettre en place un systdme d’inscription ou d’invitation lors de ces
manifestations pour gérer au mieux la capacité d’accueil limitée par les locaux.

La salle des fétes de la Croix Blanche mise 2 disposition par la ville de Saint Leu La Forét, nous a permis d’accueitlir,
sans liste d’attente :

- La Féte de Noél, un spectacle de la Compagnie Compas Austral « Le petit scientifique de Noél » Le 17 Décembre
proposée a tous les adhérents.

C. ACTIVITES, RYTHME et PARTICIPATION

Nombre Nombre Nombre Nombre Total Liste
de de d’adultes | d’enfants | présence | d'attente
séances familles sur
Iannée
2015 [ 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
— /-

REPAS 2 [1 {40 [45 {a0 |45 [/ [/ 180 [a5

MULTICULTUREL o :
LOTO : 1 26 26 33 59 Y
Soirée KARAOKE {1 113 |18 |17 |18 |29 [24. |56 |42 ]/ /o
Soirée JEUX 3 3 %122 |47.0129 |13 |35 (38 {64 |63/ f i

1 e

FETE de NOEL 1 125 |47 129 |55 [53 [78 |82 |133]28

- Le repas multiculturel permet la mixité et les échanges culturels, c’est aussi un moment fort d’intégration
et de partage. !l permet d’accueillir une vingtaine de personnes francophones européennes (Ateliers
Echanges Créatifs) et une vingtaine de nationalités diverses (Mali, Vietnam, Pakistan, Serbie, Croatie,
Nouvelle Guinée, Espagne, Colombie, Ukraine, Sénégal...} issu des cours de frangais donnés par
I'association ESSIVAM. En 2016, 45 personnes ont participé au repas en ramenant un plat, une boisson, un
dessert issu de leur pays d'origine.

&



la question de l'ouverture a d'autres familles et bénévoles se pose en 2016. La Maison de la Plaine
réfléchit pour agrandir et accueillir plus de familles a ce temps de partage (notamment les bénévoles de
I'association, les anciens participants aux cours de frangais...) Mais le manque de place, de locaux est un
handicap au développement.

- L’aprés-midi LOTO a été mis en place, initié et organisé par les participants du café initiative habitants
{recherche de lots, animation) coordonnée par I’animatrice famille et le soutien de membre de I'équipe de
salariés. Une belle réussite, qui a permis d’accueillir 26 familles différentes soit 59 personnes en tout sur la
structure. Ce projet a nécessité de l'investissement de la part des bénévoles pour la mise en place et {a
réalisation de lots avec les ateliers créatifs. Les gros lots ont été achetés avec un budget de la Maison de la
Plaine.

- La soirée Karacké a permis a 18 familles soit 42 personnes de se retrouver autour de musique et de
chanson a partager suivant les golits et les cultures

- Les soirées jeux deviennent des incontournables et la ludothégue s’installe 1 fois par trimestre dans les
locaux de Ia Maison de la Plaine. C’est un moment familial ou enfants et parents peuvent se retrouver
autour de différents jeux pas forcément connus... En 2016, 17 familles sont venues soit 13 adultes
accompagnés de leurs enfants {34) et un petit groupe de 4 adolescents (14-17 ans) qui s’est joint a nous
sans leur parent. Ce qui permet de dire que les soirées jeux attirent tous les dges. On compte sur les trois
soirées 51 personnes participantes

- La Féte de Noél a pris place dans la salle des fétes de la Croix Blanche et a ainsi pu s’ouvrir a tous les
adhérents désirant participer, aucune liste d’attente. Entrée sur inscription pour une question
d’organisation et gratuit aux adhérents.

47 familles ont participé a la journée de la féte de Noél soit 133 personnes dont 78 enfants. I/ est a noté
que 8 familles inscrites ne sont pas venue soit : 13 enfants et 9 adultes.

Comme chagque année, les ateliers d’échange créatifs ont participé en fabricant les sacs de friandises
distribués en fin de spectacle par le Pére Noél. Comme chaque année, Le golter a été en parti organisé par
I'équipe de la Maison de la Plaine mais aussi par les familles qui le souhaitaient en apportant gateaux,
boissons et/ou friandises.

Petit rappel 2015 : 60 familles différentes ont a un moment ou 3 un autre participé aux animations
collectives. Soit PLUS de 220 personnes {115 adultes et 118 enfants).

/



En 2016 c'est prés de 90 familles différentes qui participent aux animations collectives soit 157
participations Aduites et 173 participations enfants sur Fannée.

A, OBIECTIFS

- Développer la participation & la mise en place de projets de loisirs en famille
- Créer du lien entre les familles du quartier

- Permettre a des familles de partir

- Favoriser la découverte et I’éveil culturel

B. LES SORTIES

Nombre de Nombre Nombre Accueil | Liste Nombre
famille d’adultes d’enfants limité & | d'attente total de
participant
inscrits présents | inscrits i Présents | imscrits | présents Nbre Nbre
Total de
de pers | famille
9/10 Week-end 18 18 31 31 26 27 58 22 8 58
Juillet | FUTUROSCOPE
26/07 | Parc d’attraction 7 7 7 7 14 14 7 adultes | / / 21 s0it 7
ASTERIX etleurs familles
enfants
27/08 | Découverte 17 16 22 23 35 34 58 26 7 57
de Luc Sur Mer

LES SORTIES DE PROXIMITE EN MINI BUS

12/07 | Lesvergers du 4 3 4 2 9 4 15 / / 6
Plessis Bouchard

19/07 | Lesjardins de 5 5 5 5 10 8 15 / / 12
I'isles Adam

Chaque sortie est encadrée par deux personnes {salarié ou représentant élu au bureau de ia Maison de |a Plaine)
les sorties 2016 ont eu lieu principalement en été.

Les sorties de proximité en petit groupe offre des moments de convivialité ol le partage est plus dense entre famille.
C’est I'Accueil de Loisirs de ia Maison de la Plaine qui met un mini bus & disposition des projets families sur deux
journées durant le mois de juillet d’ol le nombre de place limité sur deux voyages .

. Ce sont des moments qui permettent de faire, avec les familles, des projets de proximité {moins de 20 km) et de
partir a la journée a la découverte d’endroits accessibles, prés de chez eux. On remarque que ce sont souvent les
familles sans véhicule qui profitent de ces sorties, mais aussi des familles qui ne partent pas du tout en vacances.
Aucune participation n’est demandé, la Maison de ia Plaine n'assure que le transport, les achats ou autres droit
d’entrées sur place sont & leur frais. Le repas de midi est tiré du sac.

Les sorties « découvertes » donne "occasion aux familles qui ne partent pas en vacances d'avoir une porte ouverte
sur d'autres horizons et de sortir de leur quotidien avec leurs enfants. Ces sorties sont d’office limitées par rapport
aux nombres de place dans le bus {58 ou 59 + 2 accompagnateurs).

En 2016, nous avons permis a 18 familles de découvrir e Futuroscope de Poitier et les nouvelles technologies
audiovisuelle avec un spectacle nocturne éblouissant grace au soutien de la CAF (projet ADS). Une participation de
60€ /adulte, 40€pour les 5/16 ans et 10€ pour les moins de 5 ans a été demandé (entrée 2 jours parc, 1 nuit hétel, 1
diner). La MDP a pu réaliser ce voyage en investissant 1 tiers du prix coutant du projet,
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Le projet a Luc Sur Mer a été ouvert en priorité aux familles non inscrites au week-end. La participation demandée
était de 7 € pour le transport jusqu’au bord des plages de Normandie. Nous avons ainsi touché d’autres familles.
L'objectif de la Maison de la Plaine étant de faire accéder 3 un maximum de famille & des sorties qu’elles ne
pourraient pas faire par leur propre moyen.

La sortie au parc d'attraction « Astérix » est mise en place en collaboration avec I'accuei! de loisirs. Six places pour
six parents sont réservées en plus des enfants inscrits.

En régle générale, les sorties sont des moments de détente, de découverte, trés demandées et appréciées par les
familles. En regle générale, le programme des sorties est discuté lors du café initiative habitants, elles sont
sélectionnées a partir des propositions faites par les participants. Elles mobilisent plus facilement les familles sur
I'organisation et la communication. Eiles sont des moteurs de rassemblement et d’échanges. Elles favorisent fa
mixité et le lien entre les familles.

39 familles différentes ont participé aux SOrti€s proposées par la Maison de la Plaine soit 134

personnes (59 Adultes et 75 Enfants)

En conclusion, le secteur famille attire par son fonctionnement qui laisse place aux idées des adhérents, il soutient et
accompagne les familles dans des projets divers qu?ﬁermettent de valoriser les compétences de chaque individu.
Elles favorisent la mixité et permettent les échanges culturels. C’est un secteur dynamique qui vit gréce aux volontés
des familles et a leur investissement mais c’est aussi le soutien de I'Animatrice famille qui écoute, coordonne les
idées, développe les savoirs faire, met du lien, fait partager, met en relation et donne naissance aux projets.

En 2016, c'est 120 FAMILLES DIFFERENTES sur 150 families adhérentes, qui participent aux actions,

activités et ateliers proposés par la Maison de la Plaine.




A. OBIJECTIFS

- Accompagnement des enfants et des famiiles dans le suivi et le soutien scolaire
- Soutien a la parentalité

B. PUBLIC ET FONCTIONNEMENT DU PROJET

Le centre social propose un accompagnement scolaire a destination des 6-14 ans :

+ Dans le cadre de |'école élémentaire, 2 groupes de 10 enfants. Ces derniers bénéficient d’un temps
d’accompagnement autour des devoirs et d’une séance d’ateliers éducatif (Bande Dessinée / Album
Concert ou Théatre}.

Les travaux effectués lors des ateliers ont été valorisé lors de la féte de quartier du 11 Juin 2016.

¢+ Dans le cadre du suivi des collégiens, 2 groupes de 15 enfants sont concernés, ils bénéficient de 2
séances par semaine autour de Paccompagnement méthodologique avec les devoirs comme
support.

48 séances ont eu lieu tout au long de 'année scolaire 2015/2016
En tout, 47 enfants (24 collégiens et 20 enfants de I'école primaire) sont concernés par le C.L.A.S soit
37 familles pour 'année scolaire 2015/2016.

Le public s’inscrit soit dans une démarche personnelle ou est orienté par P'école. Issus de familles trés
différentes, avec des freins tel que la langue, des espaces non appropriés pour étudier au domicile, grande
fratrie, enfants se retrouvant seul apres l'école...

Le CLAS se veut une démarche de soutien aux familles dans le suivi scolaire des enfants qui rencontrent
différentes difficultés (comportement, organisation, apprentissage).

Nous accompagnons également les familles lors de rencontre parents/établissement scolaire lorsque ces
derniéres nous sollicite.

C. ENCADREMENT ET PARTENARIAT

Le CLAS compte :

- 16 bénévoles en 2016 qui s'investissent dans I'aide aux devoirs et des petits ateliers éducatifs.
- 4 salariés de la Maison de la Plaine dont I'animateur Bande Dessinée

- 2 vacataires {1 accompagnateur a chaque séance + 1 animateur théétre)

-
b}
-




Pour fonctionner au mieux et proposer un suivi de qualité des partenariats se développent avec les
établissements scolaires (écoles primaires de la Plaine et coliége). Des rencontres ont lieu en début
d’année scolaire, un bilan de mi- session est transmis aux enseignants via les parents en février, un bilan
cloture en fin d’année.

D’autre part, la Maison de la Plaine travaille en étroite collaboration avec I'animateur théatre de la
compagnie PINDIBULLUM en termes de suivi des enfants.

D. FORMATION ET SUIVI DES FAMILLES DU CLAS

2016 a mis en place de temps de formation en direction des accompagnateurs {(bénévoles et salariés) mais
aussi des families en organisant deux temps de rencontre:

- une journée atelier de réflexion en direction des accompagnateurs : Le 8 Avril de 14h 4 16h « Comprendre
et accompagner les troubles du comportement chez Penfant » préparées et animées par une intervenante
de I'Espace Ecoute Parents de Garges les Gonesse de |'association des centres éducatifs Charles Péguy.

- une soirée thématique : Le 15 Avril de 19h30 a 20h30 avec une psychologue libérale intervenante
également a Accueil Conseil Ecoute Parents Enfant (ACEPE) « ’enfant dans toutes ses étapes : Connaitre
son enfant pour mieux accompagner » a permis d’ouvrir le débat sur les différences de I'dge et les
difficultés liées a I'dge. 6 familles présentes.

Par le CLAS, la Maison de la Plaine répond a son objectif d’accompagnement des familles. Les entretiens
individuels de début d’annge permettent parfois comprendre et de mieux orienter,

Différentes problématiques, ne nous permettent pas d’'accueillir tous les enfants et familles souhaitant
bénéficier de ce dispositif ol l'aide en petit groupe est bénéfique: mangue de place, manque
d’accompagnateurs (bénévoles ou professionnels), manque de formation psy...

En 2015/2016, les temps d’échanges et de formation mis en place ont donné des clefs de réflexion autour
de la bienveillance et la compréhension du développement de I'enfant.

Que ce soit pour éclairer, accompagner, soutenir les accompagnateurs et les familles, ces temps de
formation se sont révélés bénéfiques.
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ESSIVAM

L'association propose des cours de francais pour deux groupes d'aduites (Alphabétisation ou Frangais Langue Etrangére) trois
matinées par semaine dans les locaux de la Maison de la Plaine. Dans ce cadre Les participants sont invités & participé aux
différentes activités du centre.

Pour permettre la mixité des cultures et les échanges francophone, la Maison de Iz Plaine organise un repas multicuiturel en
étroite relation avec ESSIVAM ol sont invitées les participantes des Ateliers d’Echanges Créatifs, les animateurs des ateliers
bénévoles. Nous invitons également, le groupe ESSIVAM du Vendredi matin & participer au Café Initiatives Habitants pour ainsi
permettre 3 chacun de s’exprimer en faisant des apprenants des adhérents 3 part entiére, en leur laissant la parole sur leur
idées, leurs avis, leurs envies.

La ludothégue « A vos Jeux »

Le secteur famille fait appe! a la ludotheque sur les projets de soirées jeux mais aussi :

- dans le cadre de {'accompagnement scolaire pour faire découvrir 'art de jouer en groupe, de s'écouter, de respecter des
régles en prenant du plaisir.

- sur des sorties Ludothéque parents/enfants 0-3 ans le mercredi matin

Les Arts Saint Loupiens

Le temps de cours de dessins en direction des adultes mais aussi d’enfants, La Maison de la Plaine met ses locaux & disposition
de I'association « Arts Saint Loupiens », chaque samedi hors vacances scolaires. Pour ouvrir la découverte de 'art et aussi
apprendre quelgues techniques d’arts plastiques, 'animatrice des Arts Saint Loupiens a fait plusieurs interventions dans le cadre
des ateliers d’échanges créatifs du lundi.

Les établissements scolaires primaires et coliege

Dans le cadre de {accompagnement scolaire, les différents établissements de Saint Leu sont des partenaires incontournables. Iis
permettent au CLAS de trouver tout son sens sur le territoire, d’avoir une connaissance du public mais aussi de faire un soutien
et un accompagnement de qualité des familles.

La compagnie Histoires de Sons

Partenaire dans la construction du projet d’éveil musical proposé aux parents et leurs enfants de 9 mois & 3 ans. La compagnie
« Histoires de Sons » a su adapté ses interventions en fonction du public mais aussi de nos attentes.

Depuis Novembre 2016, Vintervenant est aussi investi dans le dispositif CLAS dans le cadre de I'Atelier Album Concert. Il permet
aux enfants une autre découverte des livres, de leur exploitation sous forme de spectacle musical, qui sera donné lors de la féte
de quartier 2 la médiathéque en juin 2017.

La médiathéque Georges Pompidou

Tout au long de l'année la médiathéque nous ouvre ses focaux et travaille avec nous sur différents projets notamment sur
Fapport en documentation pour les ateliers du CLAS, sur accueil dans leur structure autour de théme et fa mise & disposition de
livres et autres supports de travail.

C'est aussi en 2016 un lieu qui accueille le groupe « des parents, des’idées » {accueil Parents/Enfants 0-3 ans de la MDP) autour
de petits moments de lecture  théme avec la participation de 2 intervenants de la médiathéque.

La compagnie Pindibutlum

Dans ie cadre de I'accompagnement scolaire, La Maison de la Plaine fait intervenir un comédien de la compagnie pour encadrer
un atelier théatre. Un atelier permettant de développer chez 'enfant écoute, concentration et cohésion d'équipe. Une
représentation est donnée a la féte de quartier en Juin.

Les Conseilléres de ia CAF

Les conseilléres de la CAF ont deux matinées de permanences au sein de la structure. Ces permanences concernent
exclusivement les parents isolés avec un enfant et touchant le RSA

La ville de Saint Leu




FORCES

FAIBLESSES

Participation, _ commissions de réflexion et | Participation, commissions de réflexion et
échanges : échanges: lors des commissions on retrouve

La participation et le partenariat avec {’association
ESSIVAM favorise la mixité et les échanges
culturels.

Les commissions offrent un espace convivial ou la
Maison de la Plaine construit en partenariat avec
les families.

aussi

Beaucoup d’échanges informels sont

initiateurs d’idées et de projets.

Les forces vives de F'association sont nombreuses ;
16 bénévoles sur le CLAS

6/7 bénévoles tout au fong de 'année de facon
hebdomadaire et/ou périodique pour proposer des
activités en direction des familles

Partenariat :
La volonté des acteurs du territoire a développer
des actions en partenariat pour faire des projets
cohérents et répondant aux besoins du territoire et
des familles

souvent les mémes familles, méme si
ponctuellement certaines nouvelles participent
cela ne suffit pas a renouveler les idées.

La fragilité des actions bénévoles : rythme, durée
dans le temps, essoufflement des bénévoles..,

Locaux :

La structure ne bénéficiant que de deux salles ne
permet pas de faire fonctionner activités adultes et
Accueil de Loisirs ensembie.

la mise en place de certaines actions est
compliquée lorsqu’il faut aménager et/ou
déménager les salles.

Des projets qui ne peuvent voir le jour faute de
locaux appropriés : cuisines, ateliers informatique

L'accueil des tout petits nécessite des
aménagements, une organisation a chaque atelier
pour transformer les salles polyvalentes

L'accueil de la permanence CAF et écrivain public
dans le bureau de I'Animatrice famille

Vaccueil limité en termes de place pour les
grandes manifestations

Equipe Animation Famille

Le développement des activités demandent du
temps, le temps de penser, de construire, de
trouver les financements, de créer les partenariats
et les collaborations, de faire des bilans...
aujourd’hui, le temps de l'animatrice famille est
compté entre animation d’ateliers/coordination et
arrive a saturation, Le développement du secteur
se restreint au manque de temps de I'animatrice.

[¥8)




Le Secteur famille voit la participation augmenter et se diversifier. Les familles sont associées aux projets
ce qui fait un secteur dynamique, multiculturel, intergénérationnel et pleins d’idées.

En 2016, le secteur famille a stahilisé son fonctionnement en posant solidement ses partenariats actuels et
en n‘en développant d’autres, en donnant des repéres stables et fiables aux familles {permanence CAF,
écrivain public, accompagnement...}, en répondant aux plus prés des besoins et attentes des familles , en
créant des moments simples et conviviaux, en permettant les interactions par le biais d’activités, en
sachant tout simplement &tre a 'écoute et dans la bienveillance de son public.

2017 voit ses limites arrivées, problématique des locaux, e manque de temps de I'animatrice famille mais
nous nous devons cependant de continuer a répondre a nos objectifs, en continuant, avant tout, a
développer le partenariat avec ies travailleurs sociaux du territoire pour mieux orienter, accompagner les
familles dans leur quotidien. Les actions existantes doivent perdurer car elles répondent aux attentes des
familles et sont facteurs de développement de lien social.
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L’ Accueil de loisirs

Le centre social propose un accueil de loisirs qui représente une partie importante de
I’activité du centre. Au total ce sont prés 100 enfants qui sont accueillis tout au long de
I’année.

En quelques chiffres....

¢ Nombre d'enfants inscrits

Evolution des enfants a l'accueil de loisirs entre I'année
scolaire 2014/2015 et 2015/2016

B 2015
2016

6/9 ans 10/13 ans 14/17 ans

On constate une augmentation des inscriptions entre les deux périodes 2014/2015 et 2015/2016
auprés des deux tranches d’dges suivantes : 6/9 et 10/13 ans. Le secteur 14/17 ans connait une baisse
des inscriptions en 2016 car le format proposé ne correspond pas a leur attente.

¢ La fréquentation

En 2016, {'accueil de loisirs a rencontré une forte participation comme {'indique le tableau ci-dessous :

Périodes Nombre de présences (2 secteurs confondus)
Mercredis (uniquement Faprés-midi) | 559 présences
Vacances d’HIVER 195 présences
Vacances de PRINTEMPS 177 présences
Vacances juillet et Aot 401 présences
Vacances de la TOUSSAINT 173 présences
Vacances de Noél 129 présences
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[. EPencadrement

Notre souhait en 2016 a été de continuer a stabiliser et développer I'encadrement de
’accueil de loisirs afin de répondre aux objectifs du projet pédagogique. H faut
¢galement répondre par des moyens humains et financiers a cette hausse réguli¢re de la
fréquentation de I’accueil de loisirs.

A. L'équipe

Le tableau suivant nous permet de constater 'évolution de ['équipe d’animation sur

{'année 2016 :
. Fonctions | - Nom
Coordinateur Sami BELGACEM Depuis 2012
Animateur cn cours BAFA + 1 po 4 G AuTHIER Depuis février 2015
référent Démos
Vacataire régulier Lukas PUERREAUX Sur les vacances scolaires
Stagiaires BAPAAT puis kﬁglgggﬁﬁ{g& De Novembre 2015 &
BPJEPS aujourd’hui

Remargues : Ce tableau ci-dessus nous permet de confirmer notre volonté de renforcer les
compétences de notre équipe d’animation. En 2015, I’objectif était de stabiliser I’équipe
pédagogique. En 2016, nous avons donc voulu accompagner nos animateurs sur la voie
de la professionnalisation. Ludyvine et Adrien, aprés une formation BAPAAT pour
I’'une et BAFD pour Adrien, ont débuté une formation BPJEPS sur le dernier trimestre
2016. Rémi a obtenu la partie | de son Bafa et a également réussi avec succés son stage
pratique BAFA. Il devra passer la partie 3 du Bafa sur le ler trimestre 2017. Notre
structure s’est toujours engagée a développer les compétences de ses agents. Le but est
de renforcer la qualité de notre accueil, de notre « offre ». De plus, nous voulons
participer a4 I’émancipation professionnelle, au développement individuel de chaque
salarié de la structure.
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B. Formation

Une des priorités de notre accueil de foisirs est de former, de renforcer les compétences de
notre équipe pédagogique. Cela passe par I’accueil de stagiaires tout au long de I’année.
De plus pour respecter le taux d’encadrement de la DDCS, nous faisons appel 4 des
stagiaires BAFA en stage pratique mais également a des stagiaires Bpjeps/Bapaat,

lls nous permettent de répondre aux exigences et de soutenir I'équipe d’animation fors des
activités.

Evolution de I'équipe d'animation entre 2015 et
2016
20 19
o % i 2015
15 % & 2016
‘ =
10 |
.
J _ 1 - 1
0 L mmiE | e s
| Stagiaires BAFA Stagiaire BPJEPS Vacataires Stagiaire BAPAAT |
Bafa :

Comme le constate cet histogramme, nous ne cessons d’accueillir plus de stagiaires BAFA
chaque année. Les stagiaires sont accompagnés lors du cursus de la formation BAFA
par un référent. Ils sont accueillis principalement les vacances scolaites mais aussi un
peu moins fréquemment lors des mercredis hors vacances scolaires. Nous avons
developpé des partenariats : avec I'IFAC de Franconville, le CPCV de Saint-Prix et la
mission locale de Taverny. Ces entités orientent les jeunes vers notre structure pour la
partic 2 du BAFA, soit pour le stage pratique.

Chaque stagiaire est requ 4 fois par le tuteur, soit le directeur de I’accueil de loisirs. Nous
faisons ensemble un constat des trois premiers jours pour pouvoir fixer des objectifs de
progression.

Le stagiaire est également évalué sur 2 actions lors des 14 Jours de stage par le référent du
secteur mais également par le tuteur. Il doit porter ’action sur le théme de son choix, il
doit également rédiger une fiche action avec I’ensemble des éléments de son action
(moyens, objectifs, matériels,.. ).

Un bilan de chaque action sera réalisé avec le stagiaire.

Adrien FERNANDEZ a obtenu cette formation en 2015. En 2016, il a organisé les rendez-
vous avec les candidats concernant le stage pratique.

SAMI BELGACEM - Rapport d’activité 2016 4



Bpieps :

Pour rappel, le stagiaire Bpjeps est référent d’un secteur (soit 6/9 ans ou 10/13 ans). II est
recruté entre septembre et novembre. Il reste généralement 1 an sur la structure. Fin
2016, deux de nos animateurs ont débuté leur formation BPJEPS.

Bapaat :

En 2015/2016, Ludyvine DERRIEN a obtenu ce dipléme en validant I’ensembie des
compétences requises.

II. Les objectifs du projet pédagogique

Les objectifs du projet pédagogique donnent !’orientation, le chemin & suivre a notre équipe
pédagogique. En effet, les actions sélectionnées sont toujours en lien avec les objectifs ci-
dessous. Il est important a nos yeux de donner une cohérence a ce que nous faisons aupreés des
enfants. Chaque animation doit se retrouver dans {’un des objectifs ou de maniére transversale.

Le projet pédagogique est réguliérement réinterrogé par les acteurs pédagogiques, selon ce que
nous observons sur le terrain. Vous trouverez ci-dessous un rappel des objectifs du projet
peédagogique pour la période 2016 — 2017,

Les objectifs du projet pédagogique mis en avant sont ;

» Favoriser la socialisation de I'enfant
o Vivre Ensembie, Comprendre I’environnement, Mixité, Construire, Partager, Citoyenneté

Actions : Sorties, activités favorisant les échanges entre les enfants mais aussi avec les adultes.

» Impliquer les parents dans la vie de ’accueil de loisirs
o Information, Echange, Participer Collaborer, Contribuer

Actions : Atelier Parents/Enfants, Sorties en forét, (certains parents nous ont accompagnés),

» Favoriser I'épanouissement de l'enfant

Stimuler le désir de découvrir et d'apprendre
Favoriser l'expression de l'enfant

Respecter le rythme de I’enfant

Proposer a l'enfant un cadre, un environnement

o o o ¢

Actions : Piscine, dojo et gymnase, Jeux d’improvisation + ludothéque, Les savants fous,
Sortie a la Base de loisirs, Urban Jump, Koézio

» Développer I’autonomie des enfants
o Responsabiliser, Développement cognitif, Rassurer et faire confiance, Encourager

Actions : Ateliers Parents/Enfants, Activités manuelles « Portraits rigolos », création d’un
instrument de musique,
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> Favoriser I'acces i Ia culture

© Intégration sociale, Accéder a des lieux culturels
o Développer les actions culturelles, Enrichir Jes connaissances de I’enfant

Actions : Ateliers scientifiques avec « Les Savants Fous », participer 4 I’exposition Ghass, Zoo
de Vincennes, Ateliers 4 Ia Ludothéque, création d’un instrument de musique, et autres
activités culturelles

On constate bien que les actions citées ci~dessus répondent & plusicurs objectifs, en effet nous
recherchons des activités favorisant cette transversalité afin d’étre plus efficace.

> Favoriser la participation et la citoyenneté responsable, active,

critique et solidaire des jeunes

Cet axe sera développé en 2017 i travers des projets orientés sur I’écologie et le développement
durable.

A. Les activités culturelles, d'expressions et loisirs

De la peinture au théitre en passant par la musique, les activités culturelles permettent, elles
aussi, de décompresser. Et de laisser libre cours a la créativité de vos enfants. Nous favorisons
la découverte, la connaissance, la curiosité, la réflexion, les échanges...

Nous vous présentons ci-dessous les principales activités culturelles réalisées en 2016 :

—

Ateliers & la Ludothéque (soit 12 sur I'année 2016) | J°ux d’intérieur (jeux de société, baby-foot, etc.)

Jeux d’extérieur (Jeux au stade, gymnase)

. : . Création d’un court métrage pour les droits de
Piscine, dojo et gymnase (vacances scolaires)

Penfant
Ateliers scientifiques avec « Les Savants Fous » Exposition de I’artiste Ghass
Atelier peinture sur toiles Grand jeu musical et de rythme

Sortie, échange et jeux de société a la majson de

Safari photo sur les Diablots .
retraite
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Les activités manuelies

Ces activités permettent aux enfants d’acquérir un savoir-faire, de développer leur créativité et leur
esprit critique. De plus, nous souhaitons apporter un complément a I’école.

Nous vous présentons ci-dessous les principales activités manuelles réalisées en 2016 :

Atelier manuel « Fabrication d’une ville en papier » Atelier origami

Initiation & ’aquarelle Atelier mosaique

Création d’un jeu de plateau Fabrication de boules de Noél
Fabrication de chapeau carnaval Fabrication de couronnes
Création d’un masque africain en argile Atelier fresque en peinture

B. Les activités sportives

Les activités sont en fonction des compétences de 1’équipe pédagogique et des textes réglementaires
qui régissent I’encadrement et ’enseignement des activités physiques et sportives. Nous avons ainsi
pratiqué diverses activités sportives, telles que : activités athlétiques, jeux collectifs, jeux
d’expression, jeux d’opposition, jeux ludiques... Les groupes sont formés pour favoriser la mixité.

Le défi « FORT BOYARD » Jeux olympiques a la MDP

Initiation au Badminton

Grand jeu en forét

Jeu de plateau geant au gymnase Jeu du Quidditch {un handball amélioré)

Initiation a la Théque Initiation au Dodgeball

Lattrape a aveugle Jeux de coopération

€. Ateliers en lien avec le secteur familie

Les ateliers réunissent enfants et parents autour d’une activité commune. Nous proposons ce type
d’atelier afin que les parents et les enfants participent ensemble, partagent un moment avec le reste
du groupe. Cela peut permettre de susciter [’envie chez certains parents de partager des moments
plus réguliérement avec leurs enfants. Cette année 2016, c’est ainsi 2 ateliers qui ont eu lieu :

Atelier carnaval‘esqlile - Dessine-moi Vacances d’avril 18
une histoire
Atelier sportif Vacances d’été - Juillet 17
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B

1)

2)

Les sorties sur Vannée 2016
Les différents secteurs ont réalisé les sorties suivantes :

- Ludothéque St Leu / Plessis Bouchard
- Piscine 5t Leu

- Bowling et Patinoire de Franconvilie

- de Franconviile

- Base de Loisirs de Cergy

- Parc Astérix

- Zoo de Vincennes

- Urban Jump a Beauchamp, Looping kid's 2 Moantigy Les Cormeiiles
- Maison de retraite Rachel i St Leu

- Karting 3 Franconville

- Koezio & Cergy

Projets de 'année 2016
Secteur 6-9 ans

- Projet fresque avec le bailleur social 3F au sein du hall de 'immeuble, 68 rue Jacques Prévert

Nous avons proposé ce projet au public 6-9 ans habitant au
sein de cet immeuble. Il se découpait en deux temps :

1/ Peinture, décoration des murs intérieurs du hall sur le
théme de la faune et la flore

2/ Peinture sur la partie extérieur de limmeuble sur fe théme
de la mer,

13 enfants ont participé 3 ce projet, il a été apprécié par les
enfants,

Secteur 10-13 ans

- Atelier artistigue « Peinture sur toiles »

La derniére semaine des vacances de Noel
a été consacrée a un atelier artistique avec
une groupe de 8 jeunes s'initiant 3 I
peinture sur toile avec du matériel
professionnel. Nous avons eu Stéphane, un
intervenant qui a assuré les ateliers et
'encadrement des séances. Une présence
importante lors de la réalisation des

BV e K¢ A ceuvres tout en s’assurant le bon
déroulement du projet. Cette semaine a permis aux enfants de développer des compétences
en peinture avec diverses techniques, mais également de favoriser I'écoute, la concentration,
etc. C'était I'occasion de mettre aussi en valeur F'auto critique et Fauto évaluation. Le groupe a

été beaucoup investi, le résultat est tres positif.
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Les toiles ont été exposées lors des voeux du maire
mais aussi au sein du coliége. L'objectif est de
valoriser la participation des enfants a ce projet.

Elles seront également exposées lors des deux
grands temps fort de la structure : féte de la Croix
Blanche et la féte de quartier.

3) Projet Démos
La 2éme année du projet DEMOS a débuté le jeudi 13
octobre a 17h15 a F'école Jacques Prévert.

La lere année a été tres enrichissante pour les enfants,
ils se familiarisaient avec cet univers, ils ont découvert
la musique a travers le chant, la danse. Le groupe a une
trés bonne cohésion, les parents s’investissent dans ce
projet (accompagnement du groupe lors des tuttis, ...)

Le spectacle de fin d’année a été exceptionnel, il a tenu
toutes ses promesses.

Rémi* et I’ensemble des encadrants ont réalisé¢ un trés
beau travail lors de cette premiére année. Nous leurs
souhaitons bonne continuation pour cette 2™ année.

* Rémi, le référent terrain du projet,

4)Projet Handicap au sein de I’accueil de loisirs

Dans le cadre du projet handicap, nous avons recruté une
animatrice ayant une forte expérience dans I’animation aupres des
publics handicapés.

Cette référente handicap sur la structure a formé I’ensemble de
I’équipe d’animation sur ’encadrement de ce type de public. Lors
d’une action de formation de 5 séances de 1h, elle a transmis des connaissances théoriques, des
outils dans le but de favoriser 'accueil et I’accompagnement de {’enfant handicapé.

B

Nous avons également réinterrogé notre fonctionnement (taux d’encadrement lorsqu’on a un enfant
handicapé dans le groupe, on a défini des protocoles de fonctionnement (baignade, transports,....)
afin de mieux encadrer ce public. Nous avons accueilli 3 enfants handicapés sur 'année 2016 dont
1 trés réguliérement. L’équipe d’animation s’est senti plus armée face a ce public. Nous avons
également défini un nouveau cadre éducatif (adapter les activités, favoriser ’autonomie, créer du
lien entre les différents publics, rompre 'isolement, favoriser "expression et I’intégration,...)
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Cette étape a pour but de permettre & ’équipe d’animation de détenir des connaissances nécessaires
pour un meilleur accueil et un encadrement plus pertinent. De plus, cefte phase formative aupres de
I"équipe d’animation favorisera & I"avenir des projets plus adaptés, plus accessibles et permettant de
tendre vers I’autonomie de I'enfant.

5) Projet féte de Ia Croix Blanche

Cette féte a eu lieu le samedi 23 avril 2016 4 la salle « La
Croix Blanche ». Cette soirée a été une réussite, plus de 80
personnes (adultes et enfants) ont assisté 3 ce moment,
Nous avions programmé un spectacie de mentaliste, mais
avec une touche festive. En effet, nous avons proposé
¢galement du karaoké lors de la soirée.

Selon Ie retour des participants, cette féte a été tres appréci¢e. Le repas, le choix du spectacle et le
cOté festif ont été les principaux points forts mentionnés par les participants.

6) Projet féte de quartier

La féte de quartier a eu lieu Je samedi 11 juin 2016
de 14h a 18h. Le repas collectif a eu lieu a partir de
12h30. Ce moment convivial et de partage a réuni
environ une dizaine d’adhérents de Passociation.

La pluie a fait son apparition lors du déjeuner et a
retardé le début de Ia féte de quartier, Les animations

B ! prévues sur la scéne extérieure ont été annulées (dj,
spectacle de danse, ..). La picce de thédtre réalisée dans le cadre du CLAS a &té déplacée en
intérieur, plusieurs familles ont pu voir leur enfant y participer.

A partir de 14h45, nous avons placé les différents
stands sous I"allée couverte de la galerie. La féte a pu
démarrer et les enfants ont pu s’amuser. Aprés |’arrét
de la pluie, certaines activités ont pu ouvrir (tels que :
le combat de sumo, I’activité trampoline...).

Malgré les conditions météorologiques, les
participants ont pu profiter des différentes animations ludiques. Iis ont partagé un temps trés
convivial,
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I  Conclusion
Cette année 2016 a été trés riche. Les différents projets cités ci-dessus, ont apporté un vent de
fraicheur au sein de fa structure (projet démos, «peinture sur toiles »,...).

Des projets qui se développent, qui grandissent avec la participation des différents acteurs du
territoire (jeunes, parents, équipe pédagogique, partenaires,...).

De plus, I’année 2017 sera I’occasion de développer différents axes : la jeunesse, le handicap,
les activités artistiques, mais également la formation de notre équipe pédagogique.

Merct,

Sami BELGACEM
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BILAN ANNUEL 2016

Projet a l'initiative des adolescents




1. La description du projet

1. Intitulé du projet mis en ceuvre

Un accueil jeune d la Maison de la Plaine

2. Les champs couverts par cette
action

¥ la citoyenneté et I'animation locale
¥ I'élaboration de projets de loisirs
¥ I'élaboration de projets culturels*

3. Le territoire concerné par
l'action

La ou les communes :Sagint-Leu-La-Forét
¥ Le ou les quartiers : La Plaine

4. Modalités de mise en ceuvre de
I'action :

Lors de l'année 2016, I'équipe pédagogique de « Faccueil
jeune » a favorisé la participation des jeunes dans ia vie du
centre social mais plus largement dans la vie du quartier. A
travers les activités proposées par fassociation et par la
commune, les jeunes ont été investis et trés motivés, Ils
ont participé 4 la conception et mise en ceuvre de
différentes actions suivantes :

« Commission jeunes (réunion d'échanges qui a eu
lieu chaque ler mercredi du mois).

« Les sorties tudiques {karting,...).

« La participation dans lencedrement de la
course des coteaux erganisés par la ville.

Nous avons également impliqué les jeunes a l'animation
locale & travers différents projets culturels, tels que :

« Laféte de quartier
s« Féte de noél
s F2te des droits des enfants

A travers ces différentes actions, le partenariat a été
renforcé lors de cette année 2016. De nouveaux
partenaires ont également participé aux projets
(ludotheque, F'espace EMJ,...).

Nous continuons a favoriser limplication des parents dans
les actions portées par les jeunes.

Ils s'impliquent de différentes maniéres :

Ils participent d la mise en ceuvre de I'action,
« Ils accompagnent le groupe lors des sorties
Ils participent aux moments conviviaux

s Participe aux réunions,

L]




Le projet « Jeune » évolue d'année en année, notre
public s'agrandit, s'implique de plus en plus.

Les jeunes ont également retrouvé un liey pour se
retrouver, échanger, partager des moments ludigues et de
belles aventures & travers les projets qu'ils développent.

Lors des temps de rencontre, d'échange et de
partage, nous abordons des sujets diverses (emploi,
chdmage, formation, 'actualité, les futurs projets, etc.).

Les jeunes échangent, débattent autour des
différentes thématiques.

Pour conclure, Fannée 2016 a été l'occasion de
prolonger fimplication des enfants, des parents dans
I'animation locale, & travers les différents projets.

ELes bénéficiaires

1.

Combien de jeunes étaient
susceptibles de bénéficier de ce;
projet ?

45 jeunes étaient susceptibles de bénéficier de ce projet.

Combien de jeunes en ont
finalement bénéficié ?

il 14 ans
15 ans
16 ans
E 17 ans

Combien de « nouveaux » jeunes
nayant jamais participé & des
activités  portées par |q
structure accompagnatrice, ont]
participé d ce projet ?

9 jeunes nont jamais participé aux activités du centre social

et culturel

Quelle était la répartition du
public selon le genre ?

M mixte

3. L'encadrement du projet

L

1

Nombre de référents pour cette
action ?

& bénévole (s) : 4 (parents et bénévoles)
M salarié (s) : 2




4. L'association des familles

1. De quelle maniére les familles
ont été informées de la
participation de leur enfant & ce
projet ?

par leur adolescent

Epar I'aduite référent

B courrier

B autre : Nous échangeons de maniére informelle avec
les familles concernées lorsque celles-ci participent aux
différentes activités du centre social et culturel.

2. Les parents ont-ils participé au
projet ?

¥ our

1. Sioui, d quelle phase ? :
au moment du diagnostic
durant la réalisation du projet
a la fin du projet

HEE

2. De quelle fagon ? :
réunion (s)
moment(s) convivial {aux)
bilan(s)

HER

5 Nature et implication des
partenaires dans I'action

Les partenaires participent sous différentes formes dans
le projet. La municipalité est un partenaire regulier car
elle met a disposition des locaux (gymnase, ...).

Les parents sont partenaires du projet, ils soutiennent,
participent au montage des projets {conception/mise en
oeuvre)

6 Les moyens mis en ceuvre

1. Les jeunes ont-ils participé
financiérement au projet ?

B OUT (IIs participent financiérement aux actions,
sorties organisées par le secteur 14/17 ans)

2. Des locaux ont-ils été mis &
disposition ?

¥ OUl

Si oui, par qui ? : L'association Maison de la Plaine met a
disposition une salle d'activité.

3. Des moyens humains ont-ils été mis a
disposition ?

¥ OUI
Si oui, par qui ? : L'association Maison de la Plaine met &
disposition deux animateurs.




