
CANDIDATURE CENTRES SOCIAUX 2020-2021
Dossier numéro : 309
Transmis le : 15/01/2020

Libellé du dossier : Candidature Centres sociaux 2020-2021

Nom de la structure : centre social municipal de la ville de jouy le moutier

Numéro SIRET de la structure : 219 503 232 00015

Fédération : FDCS 95

Numéro de téléphone de la structure : 01 34 43 50 50

Adresse mail de la structure : poleanimationvielocale@jouylemoutier.fr

Nom du responsable juridique de la structure : veyrine

Fonction du responsable juridique de la structure : maire

Numéro de téléphone du responsable juridique : 01 34 41 65 65

Prénom du responsable juridique de la structure : jean-christophe

Adresse mail du responsable juridique : secretariatdumaire@jouylemoutier.fr

Nom du chatgé de projet : pinkert

Fonction du Chargé de projet : directeur du centre social

Numéro de téléphone du Chargé de projet : 01 34 43 50 50

Prénom du Chargé de projet : olivier

Adresse mail du Chargé de projet : opinkert@jouylemoutier.fr

Adresse de la structure : 56 grande rue

Statut de la structure : Public

Dispose-t-elle d’une autorisation ou d’un agrément administratif ? : Oui

Axes du projet social : - Développer les réponses aux besoins des habitants
- Renforcer les synergies entre le centre social et les acteurs institutionnels et associatifs du territoire
- Accroitre la participation des habitants dans la vie du centre social en consolidant notamment les actions de lutte
contre l'isolement
- Faire du centre social un lieu ressource repéré et connu de tous

Quelle est votre territoire d'action (zone géographique) ? : commune

Combien y a-t-il de centres sociaux sur la ville ? : 1

Titre : bien vieillir à jouy le moutier

Objectif 1 : la préservation de l'autonomie

Objectif 2 : la lutte contre l'isolement

Objectif 3 : le développement de la participation sociale

Description : Le vieillissement de la population s'accompagne d'un accroissement des diversités des situations
vécues par ce public. Les attentes et demandes des seniors s'en retrouvent d'autant plus variées. Le centre social
souhaite répondre aux difficultés les plus marquées sur le territoire : isolement social, perte d'autonomie, recul de
l'implication dans le fonctionnement de la collectivité; tout en menant des actions de prévention dans ces mêmes
champs pour le public senior n'étant pas encore concerné et en priorisant le lien social.

En quoi ce projet vient-il en complémentarité d’une offre existante sur le territoire ? : Ce projet s'inscrit dans une démarche
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complémentaire à l'ensemble des offres existantes sur le territoire et essentiellement portées par la vie associative.
Notamment en mettant en avant la découverte et l'accès à de nouvelles pratiques et en encourageant le vivre
ensemble. Le centre social a de plus une mission d'information et d'orientation vers l'ensemble des offres du
territoire.

Ce projet est-il nouveau pour votre structure ? : Non

Si votre projet est « existant » (antérieur à 2020), indiquer les aspects novateurs que vous développerez en 2020-2021
(élargissement du public, nouveaux territoires couverts, etc.) et la plus-value qu’apportera un financement : - développement
de l'implication des seniors dans la vie sociale (notamment avec la mise en place des "savoirs partagés")
- favoriser et encourager la découverte et l'accès à de nouvelles pratiques (sportives, technologiques, culturelles...)
- développer les espaces de rencontres et d'échanges afin de renforcer le lien social

Avez-vous repéré les acteurs sur le champ du vieillissement présents sur votre territoire ? : oui

Année du diagnostic territorial partagé (AAAA) : 2018

Quels sont les éléments de ce diagnostic qui vous conduisent à développer ce projet aujourd’hui ? (précisez quels sont les
constats que vous avez pu faire et quel est le contexte du projet) : Le vieillissement de la population de la commune est
en augmentation constante. Cela s'accompagne de situations très diverses : jeunes retraités actifs en recherche
d'activités adaptées ou non, un isolement social de certaines personnes âgées (solitude, santé...) qui se traduit
essentiellement par une perte du lien social ou une baisse de la participation dans le fonctionnement de la
collectivité, des difficultés face à l'utilisation quasi obligatoire des nouvelles technologies.

Combien avez-vous de + de 60 ans sur votre territoire d’action ? : 2326

Ce projet touche-t-il un nouveau public pour votre structure ? : Non

Quel sera votre/vos public(s) cible(s) : + 60 ans / retraités GIR 5-6, Jeunes retraités

Nombre bénéficiaires sur 1 an : 300

Ce projet a -t-il vocation à développer l’engagement citoyen des retraités ? : Oui

Ce projet propose-t-il des actions visant à développer le bénévolat ? : Oui

Comment envisagez-vous la mobilisation et le repérage des personnes bénéficiaires des actions du projet (courriers, articles
de presse, orientations de partenaires, contacts au sein du Centre social, etc.) ? : Le repérage des personnes se fait par :
* courrier trimestriel envoyé à tous les seniors identifiés sur la commune
* orientation du CCAS / SSD
* divers accueils de la mairie (mairie principale, théâtre, solidarités, mairie annexe)
* accueil du centre social
* supports de communication de la ville : journal, site Internet, page Facebook
* bouche à oreille
* visites à domicile lors de la distribution des colis de fin d'année (+ 75 ans)

Comment envisagez-vous la communication sur le projet ? : * programmes trimestriel envoyés par voie postale
* présentation des action sur le site Internet de la commune
* présentation dans les pages du journal municipal Vivre à Jouy
* temps d'échanges au sein de la structure (p'tits déj, pauses du lundis...)
* accueil du centre social
* réseau de la vie associative
* réunion d'information

Décrivez la démarche contribuant au parcours des séniors au sein de votre structure (méthode, outils, complémentarité des
actions ...) : Les entrées aux centre social sont nombreuses : activités, demande de renseignements, supports de
communication etc. Les équipes (animation, accueil) ont pour objectifs d'accompagner de manière plus ou moins
personnalisée le ou les seniors vers l'ensemble des services proposés et / ou de les orienter si besoin vers d'autres
acteurs locaux.
Pour cela l'équipe dispose des programmes d'activités trimestrielles qu'elle peut présenter et expliquer à tout senior,
tout en personnalisant ce temps d'échange (âge de la personne, ses contraintes physiques éventuelles, ses attentes
et besoins...). L'ensemble des activités conduites est susceptible de répondre à une attente spécifique (santé, loisirs,
convivialité...). Le lien social est le meilleur levier pour "fidéliser" un senior à nos actions. Le pôle accueil veille à
maintenir le lien établi par l'envoi de mail et/ou des appels téléphoniques afin de proposer certaines actions ou juste
pour prendre des nouvelles.
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Partenaires opérationnels : Structure : associations, culture
Nature du partenaire : communication et action, partenariat et action
Etat du partenariat : à construire pour les actions, en cours
Moyens de mobilisation du partenaire : rencontres, réunion

Travaillez-vous en partenariat avec l’un ou plusieurs de ces acteurs ? : + 60 ans / retraités GIR 5-6, Jeunes retraités,
Conseil Départemental, , La CNAV Ile-de-France, AGIRC ARRCO, , 

Décrire l’action : Atelier Tremplin, charte du bien vieillir, convention CNAV /CCAS pour les ouvertures de droits, idem
convention CPAM/CCAS

Equipe dédiée au projet : Fonction : directeur, responsable pôle animation, animateurs
Statut : professiuonel, professionnel, professionnel
Interne / Externe : interne, interne, interne
ETP : ETP, ETP, ETP
Rôles et missions : pilotage, coordination, animation

Quels financements sollicitez-vous pour votre projet ? : Financement CNAV uniquement

En quoi votre projet est-il en adéquation avec les objectifs de l’Action Sociale de la Cnav ? : L'évolution du projet du centre
social de la ville de Jouy le Moutier tend vers un développement de l'implication des seniors dans le fonctionnement
collectif et donc à affirmer leur rôle de citoyen. Durant ces 2 années d'exercices, le centre social va encourager et
valoriser les initiatives portées par le public seniors. Pour cela, le centre social va fortement insister et accompagner
les actions nommées "savoirs partagées" qui consistent à conduire des actions animées par les seniors volontaires
(cuisine, danse, arts...). La volonté est de développer l'autonomie des seniors dans la mise en place de leurs activités.
Le second axe prioritaire est de maintenir et développer nos actions visant à maintenir le lien social, à lutter contre
toute forme de situation d'isolement. Pour cela les équipes vont développer les temps de convivialité et d'échange,
personnaliser encore plus l'accueil des seniors afin de mieux les informer et les orienter tout au long de l'année en
fonctions de leurs attentes et besoins. Pour le projet 2020/2021, un des objectifs en termes de publics est de
développer tous les moyens et outils afin de repérer et entrer en contact avec les personnes les plus isolées

Quels sont les liens potentiels à mettre en œuvre entre votre projet et les dispositifs d’action sociale de la Cnav en Ile-de-France
(information sur le bien-vieillir, accompagnement des plus fragiles) ? : Il serait bien de mettre en place des actions
d'information à destination aussi bien du public que de notre équipe afin d'apporter une information complète à notre
public. Cette action devrait avoir lieu :
* 1er semestre 2020 pour l'information des équipes
* 2ème semestre 2020 et 1er semestre 2021 pour l'information publique

Quels sont les liens potentiels à mettre en œuvre entre votre projet et les dispositifs du PRIF ? : Le centre social travaille
déjà en étroite collaboration avec le PRIF en proposant 3 ateliers annuels.

De quelle manière et par qui sera réalisée l’évaluation (en interne ou en externe)? : L'évaluation sera réalisée en interne par
le directeur du centre social et le responsable des animations. Elle se basera sur la réalisation de chaque action et
sur l'ensemble des objectifs :
* lutte contre l'isolement - repérage et prise de contact avec les publics les plus isolés
* implication des seniors dans le fonctionnement collectif et affirmation de leur place de citoyen
* maintien du lien social

Quel est le budget annuel du centre (2020) ? : 488421.000000

Coût total du projet (2020) : 111721.000000

Montant CNAV sollicité (2020) : 30000.000000

Coût fonctionnement 2020 : 111721.000000

Je soussigné : Jean Christophe VEYRINE

Je soussigné : Judicaëlle FERON

En ma qualité de : Maire de la ville de Jouy le Moutier

En ma qualité de : fédération des centres sociaux du Val d'Oise
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Fait à : Jouy le Moutier

Certifie l'exactitude des renseignements et éléments fournis dans le cadre de ma demande de subvention. : 1

Certifie l'exactitude des renseignements et éléments fournis dans le cadre de ma demande de subvention. : 1

Le : 14/01/2020

Au total, combien pensez-vous pouvoir mobiliser de bénévoles sur l’ensemble du projet ? : 5

Nombre bénéficiaires 2 ans : 600

Dynamique collective : Le centre social encourage les seniors a prendre en mains leurs activités, en favorisant et en
accompagnant les projets, en mobilisant les seniors autour d'actions collectives municipales et en développant les
actions intergénérationnelles.

Coût total du projet (2021) : 111721.000000

Montant CNAV sollicité (2021) : 30000.000000

Coût fonctionnement 2021 : 111721.000000

Coût investissement 2020 : 0.000000

Coût investissement 2021 : 0.000000

Montant conférence 2020 : 0.000000

Montant conférence 2021 : 0.000000

Code postal de la structure : 95280

Ville de la structure : jouy le moutier
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