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APPEL A PROJETS 2016-2017
Dialogue de gestion CNAV IDF / Centres sociaux IDF

Formulaire de candidature
	A retourner avant le
01/12/2015 


Pour un appui méthodologique, la Cnav Ile-de-France recommande au porteur de projet  de s’appuyer sur l’ouvrage intitulé « Actions collectives Bien-vieillir : repères théoriques, méthodologiques et pratiques » de Barthélémy L., Bodard J. et Feroldi J.
Ouvrage accessible sur internet : http://www.inpes.sante.fr/CFESBases/catalogue/pdf/1548.pdf 

IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE 

Coordonnées 

Nom de la structure EMPREINTE


Adresse : n°…1…… rue :    MALCOLM X


Complément d’adresse 


Code Postal |_9_|5__|_1_|_9_|_0_|   Ville    GOUSSAINVILLE


N° de téléphone |0__|_1_||3__|_9_||_8_|_8_||_8_|__0||_8_|_8_|    N° de fax|0__|1__||_3_|_9_||8__|8__||_1_|_1_||_7_|5__|
Adresse mail :          empreinte95@gmail.com


Adresse site Internet


Numéro SIRET de la structure : 33029464600014………………………………………………

Responsable de l’organisme

Nom    COTELLON 


Prénom  Yves


Fonction  Président


Adresse mail (si différente de la structure)


Chargé(e) de projet

Nom  BEN FREDJ


Prénom  Magda


Fonction   Directrice


Adresse mail (si différente de la structure)   direction.empreinte@gmail.com


Nature de la structure 

Statut    
( public   
X privé non lucratif  
( privé lucratif

Domaine d’activité       CENTRE SOCIAL 


Description des activités principales de la structure (10 lignes maximum) : 

 Ateliers sociolinguistiques pour acquérir les bases de la langue et devenir autonome dans la société d’accueil - Accompagnement à la Scolarité afin de favoriser la réussite scolaire - Le centre de loisirs  primaire et maternel - Accueil Parents/Enfants - Atelier couture - Cours de langue - Cours d’informatique - Permanences sociales (CICAV- Pro BTP- CAF) et juridiques. 

Dispose-t-elle d’une autorisation ou d’un agrément administratif ? 
X oui   ( non   

Si oui, lequel (joindre une copie): Agrément CAF Centre Social / Jeunesse et Sport



Nature de la demande 
Avez-vous déjà déposé une ou des demande(s) de subvention à la CNAV dans le cadre d’une procédure d’appel à projets ? Si oui, précisez : 

	Nom du projet
	Année de demande
	Attribution d’une subvention par la Cnav (oui / non)
	Période de mise en œuvre du projet

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


LE PROJET

1. Thématique du projet (3 maximum)
	X   Accès aux droits
(Accompagnement des situations de fragilité
(Activités physiques
(Aide aux aidants
(Bien-être/estime de soi
(Culture
(Habitat et cadre de vie
	 X    Lutte contre l’isolement
(Mobilité
 X    Nouvelles technologies 

(Alimentation

(Santé globale / Bien vieillir

(Sécurité routière

(Transmission de savoir et de mémoire

(Vacances




2. Titre du projet

    BIEN VIEILLIR DANS SON QUARTIER
3. Description succincte du projet (en 10 lignes, décrire le projet, son objet ses objectifs principaux)

Objectifs généraux :

1 - Lutter contre l’isolement d’une population vieillissante 
2 - Faciliter l’accès aux droits du public âgé et l’aider à effectuer des démarches administratives

3 - Développer les liens intergénérationnels au sein du « café social des Grandes Bornes élargies »

Objectifs opérationnels :

Mise en place d’un accueil convivial/ Mise en place d’ateliers diversifiés, de sorties culturelles / Mise en place d’une permanence d’assistance administrative/ Mise en place d’atelier d’initiation aux nouvelles technologies/ Mise en place de temps d’information sur leurs droits (soins, crédit, assurance, logement, prestations sociales, aides à domiciles…)/Mise en place d’ateliers avec des enfants/ Mise en place de partenariat avec le SSD, le foyer ADEF, l’EHPAd, le PRIF…
4. Evaluation des besoins et public concerné
Ce projet s’appuie t-il sur une démarche de diagnostic territorial partagé ? 
X oui ( non. Si oui, quand ce diagnostic a-t-il été réalisé? 

en 2015 dans le cadre du Contrat de Ville qui a été signé avec la Préfecture
Quels éléments de ce diagnostic vous conduisent à développer ce projet aujourd’hui ? (en 10 lignes, préciser également le cas échéant les éléments de méthode d’élaboration du diagnostic qui éclairent votre réponse. Ex : partenaires et habitants associés) 

A Goussainville, les plus de 60 ans en 2011 étaient au nombre de 4083.
En 2006  les immigrés de plus de 55 ans étaient au nombre de  634 hommes et 475 femmes. Contre 1178  hommes et 965 pour les femmes en 2011.La population immigrée de plus de 55 ans est donc de plus en plus importante sur la commune puisqu'elle a quasiment doublé en l'espace de 5 ans. (Source : Insee, RP2011 exploitation principale).     
Les bailleurs sociaux des quartiers, le Service Social Départemental, les associations locales et le CCAS constatent le vieillissement de la population ainsi que leurs besoins grandissants
Peu de personnes vieillissantes d'origine immigrée des quartiers en politique de la ville  fréquentent les services de Goussainville dédiés aux personnes âgées. 

Ce sont des personnes âgées souvent isolées (départ des enfants, veuvage, divorce).

L'équipe du centre social a observé que depuis trois ans elle est souvent sollicitée  pour  aider à résoudre des problèmes  rencontrés par les personnes de plus de 60 ans (aide administrative, rédaction de courrier, appel téléphonique, informations sur leurs droits, …). 
Votre projet prévoit-il d’approfondir ce travail de diagnostic territorial sur la problématique du vieillissement ? Si oui, de quelle manière ? 

Oui. Dans le cadre du renouvellement du projet social du Centre Social : réunions de partenaires et enquête sur les personnes âgées et leurs besoins à travers un questionnaire.
(SSD, CICAS, CCAS, associations locales, Foyer ADEF)
Public concerné/ciblé par le projet (caractéristiques, estimation du nombre sur une année, estimation du nombre de retraités Gir 5, 6 bénéficiaires du projet) 

630 hommes et femmes  de plus de 55 ans retraités et isolés. 
Des « jeunes vieux » en bonne santé qui souhaitent profiter de leur longévité à leur domicile

GIR 5 et 6 uniquement pour les bénéficiaires
5. La mise en oeuvre du projet

Quelle sera la zone géographique couverte  par le projet (quartier(s), commune(s), département(s), etc.) ?

Priorité aux habitants  des quartiers en politique de la ville : Grandes bornes, Ampère, Buttes aux Oies, Quartier entre les deux gares puis aux autres goussainvillois de plus de 55 ans.
Quel(s) est (sont)  le(s) mode(s) de prise de contact / repérage des personnes bénéficiaires des actions du projet (courriers, articles de presse, orientations de partenaires, contacts au sein du Centre social, etc.) ?

Courriers via notre fichier adhérents, articles dans le magazine municipal,partenariat mis en place avec le foyer ADEF, le SSD, les associations locales, Forum des associations, tracts et affichage en Mairie et dans ses différents services.Information des personnes qui viennent aux permanences CICAS et Pro BTP dédiées aux retraites complémentaires(AGIRC et ARRCO) qui ont lieu dans nos locaux.
Modalité d’intervention résultant de la mise en œuvre du projet 

	Nom de l’activité
	Objectifs
	Catégorie
	Type d’activité
	Lieu(x) de réalisation
	Public concerné
	Nombre de séances
	Dates prévisionnelles de début de réalisation
	Nombre de bénéficiaires prévisionnel
	Indicateurs de suivi 

	Café Social
Repas

Atelier intergénérationnel


	Proposer un accueil convivial où les personnes pourront se retrouver échanger, s’entraider, créer du lien
Favoriser le lien social

les solidarités/ faire connaitre sa cuisine d’origine/échanges de savoirs faire culinaire

Favoriser les liens intergénérationnels

Valoriser les savoirs des personnes âgées

Partager ses savoirs


	Action collective
maintien de lien social
	Atelier et accueil
	Centre Social
	Tous
	32
4

32
	02/01/2016
	50  
100

50
	Nombre de participants
Nombre de Nouvelles 

Propositions 

Satisfaction des participants
Diversité des ateliers


	Cuisiner sa santé
Atelier prévention PRIF
Séances d’information

Permanence Administrative

Atelier numérique

informatique/logiciels/

application


	Apprendre à cuisiner en fonction de ses problèmes de santé (cholestérol, diabète,…)
Prévention santé
Informer les personnes sur les nouveaux dispositifs/leurs droits dans divers domaines

Aider les personnes à accéder à leurs droits

S’initier/se faliliariser avec outils numériques/

Etre capable de les utiliser pour communiquer avec la famille qui est loin/ faire démarches administratives en ligne

	Action collective
Action collective
Action collective
Action individuelle

Action collective/indiv.


	Atelier
Conférence
conférence

Autre

Atelier


	Centre Social
Centre social
	Tous + spécifique
Tous et spécifiques
	16

3
6

32

32


	02 /01/2016
02/01/16
	50
50
50

100
50

	Nombre de participants

Satisfaction des participants
Diversité des ateliers
Impact sur la santé des participants
Questions posées par les participants
Nombre de participants

Nombre de séances réalisées
Diversité des thématiques
Qualification des intervenants
Proposition de nouvelles thématiques

Nombre de personnes reçues

Nombre de dossiers traités

Satisfaction des personnes



	Théâtre

Sorties culturelles et de loisirs
	Entretenir mémoire

Expression corps

Culture

Se divertir

Découvrir des œuvres artistiques au musées,théâtre,cinéma…


	Action collective
	sorties
	divers
	tous
	32

8
	
	30

100
	Nombre de Séances/participants

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	630
	


/
	Notice : 

Catégorie : 

Actions collectives du maintien de lien social/Actions collectives de prévention/Actions de formation

Type d’activité :

Atelier/Conférence/Formation/Forum/Réunion collective/Séjour vacances/Sortie/Visite à domicile/Autre

Public concerné : 

Tout public/Public spécifique migrant/Public spécifique veufs-ves/Professionnels de secteur sanitaire ou social/Bénévoles du secteur sanitaire ou social/Nouveaux retraités/Résidents LVC/Aidants/Autres

Exemples d’indicateurs de suivi :

Nombre de visites/Nombre de suivi individuel/Nombre de réunions collectives etc.




Quelles sont les actions programmées qui relèvent (un ou plusieurs choix possibles) :
X  D ’une dynamique collective  et participative au sein du centre social et / ou sur le territoire 
La participation des bénéficiaires sera demandée à plusieurs niveaux : tutorat sur les activités intergénérationnelles /temps de concertation pour mieux connaitre leurs besoins et attentes  (réunions avec les autres bénéficiaires et les partenaires)/ bénévolat sur certaines activités…
X D’une approche individuelle d’accueil et d’orientation s’articulant avec les actions collectives du centre et ou d’autres partenaires
Le public sera accueilli individuellement pour connaitre ses attentes et sera orienté en fonction du résultat de ce premier entretien sur les autres activités du Centre Social ou celle des partenaires.
X D’une dynamique partenariale locale/territoriale   

Ce projet fait suite  au diagnostic du Contrat de ville qui a été signé il y a quelques mois.
Le partenariat s’inscrit dés ce diagnostic et continuera avec l’orientation du public concerné sur les actions et activités des différents partenaires et institutions en lien avec ce public. Les partenaires participeront à la mise en œuvre du projet.
Partenaires associés au projet (décrire qui sont les partenaires de votre projet : acteurs locaux susceptibles de consolider ou compléter les interventions et acteurs institutionnels impliqués, directement ou indirectement, dans le champ d’activité dans lequel le projet s’inscrit)
	Nom / Prénom du contact principal
	Contact (mail)
	Apport du partenaire (rôle / fonction)

	Dounia SILEM
	moi_lads@yahoo.fr
	Association Doo Eat- Animatrice culinaire animation des  ateliers cuisine

	CICAS
	
	Information sur le projet/ information sur les droits

	SSD Goussainville
LAGACHE Marie-Anne
	
	Information du public/ diffusion des plannings /information sur les droits

	CCAS
Jean Marc 

DA PIEDADE
	Jeanmarc.dapiedade@ville-goussainville.fr
	Informer le public/diffuser les plannings/information sur les droits

	Paulette NEMORIN
	Miss.eden@hotmail.fr
	Association locale : « Fémina Soleil »/Animation atelier créatifs/information du public/diffusion des plannings

	Lucile Harel
	lucile.harel@ville-goussainville.fr
	Coordinatrice Atelier Santé Ville

Animation et information collective autour de la santé

	SYLLA Hadidiatou
	hadidiatou.sakho@ville-goussainville.fr
	Association locale « Djike »-  comédienne animation atelier théâtre

	PRIF
	
	Prevention santé

	CODES
	
	Information santé


6. Lien avec les orientations et dispositifs de la CNAV sur la prévention en direction du public senior 

La Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse agit pour prévenir la perte d’autonomie des seniors
. La politique d’action sociale de la Cnav est préventive ; elle s’inscrit dans une approche globale qui prend en compte l’ensemble des éléments favorables au « bien vieillir » afin de lutter contre les risques de fragilisation sociale. La politique d’action sociale de la Cnav s’articule autour de trois niveaux d’intervention :

1. Informer et conseiller l’ensemble des retraités,

2. Développer les actions collectives de prévention,

3. Accompagner les retraités les plus fragiles.
En quoi votre projet est-il en adéquation avec les objectifs de l’Action Sociale de la Cnav ? (10 lignes)
Notre projet par les actions mises en place lutte contre l’isolement des personnes âgées. 
Ces actions éviteront un « glissement » vers la dépendance car le développement de l’offre culturelle et de loisirs comme les temps de convivialité constituent non seulement un élément de la qualité de vie des retraités mais également un moyen de maintenir leurs capacités physiques et leurs capacités intellectuelles. Ces actions sont des actions collectives de prévention.
Les temps d’information  sur leurs droits sociaux comme les permanences sociales tenues par des institutionnels ou celle de l’écrivain public accompagnent les retraités les plus fragilisés.
Quels sont les liens potentiels à mettre en œuvre entre votre projet et les dispositifs d’action sociale de la Cnav en Ile-de-France (information sur le bien-vieillir, accompagnement des plus fragiles) ? 

Merci de préciser à quelle phase / étape de votre projet, des liens avec ces dispositifs pourront être mis en place. 

Une présentation des différents dispositifs d’action sociale de la CNAV sera faite dés le démarrage.

Les temps d’information tout au long de l’année permettront de faire des rappels.
Un présentoir avec toutes les informations sur le « bien vieillir » sera installé dans la salle réservée au café social.
En Île-de-France, l’Assurance retraite, la MSA et les trois caisses RSI se sont associées au sein du groupement « Prévention Retraite Île-de-France » (PRIF). Le Prif met en place des actions collectives de prévention en partenariat avec différents acteurs afin de sensibiliser les retraités aux comportements de vie bénéfiques au « bien vieillir ». Le PRIF propose un Parcours de prévention composé de plusieurs ateliers thématiques ainsi qu’un site internet visant à sensibiliser les retraités sur l’aménagement de leur logement (http://www.jamenagemonlogement.fr/), dont vous aurez pris connaissance.
Quels sont les liens potentiels à mettre en œuvre entre votre projet et les dispositifs du PRIF ? 
Merci de préciser à quelle phase / étape de votre projet, des liens avec ces dispositifs pourront être mis en place. Si vous êtes en lien avec les dispositifs du PRIF, par exemple à travers un partenariat local (le CLIC, le CCAS de votre territoire), merci également de le préciser.
Nous travaillons avec le CCAS de Goussainville. 
Des actions de prévention santé seront mises en place avec le PRIF

7. Calendrier du projet 
Date de début du projet :02/01/2016          Date de fin du projet : 
31/12   /2017
Le plan d’action et la dynamique partenariale (décrire les acteurs mobilisés sur votre projet (Qui), ce qu’ils vont faire (Quoi), dans quel lieu (Où) avec qui et de quelle façon (Comment) et à quel moment (Quand))
	Qui
	Quoi
	Où
	Comment
	Quand


	SSD/CCAS/ Associations locales/Résidence Croizat/ EHPAD…
	Diagnostic/ Réunions de concertation et de répartitions des actions à mettre en place
	Centre Social
	Ecriture du projet/évaluation intermédiaire et final
	Du début à la fin de l’activité

	
	Accueillir/co-animer/co-organiser
Des actions
	Centre Social
Et extérieurs divers
	Mobilisation du public et des partenaires
Ateliers
	Du début à la fin de l’activité

	Lucile Harel
	Co animer et co-organiser des actions autour de la santé
	Centre Municipal de Santé
Centre Social
	Mise en place d’informations collectives et actions
	Du début à la fin de l’activité

	SYLLA Hadidiatou
	Animer l’atelier théâtre
	Centre social
	Mise en place d’ateliers
	Du début à la fin de l’activité

	Dounia SILEM
	Animer l’atelier « La cuisine santé et vitalité BIO »
	Centre social
	
	

	PRIF
	Prévention santé
	Centre social
	informations
	


Commentaires

8. Tarifs pratiqués 

Coût de l’activité par retraité 

 110 euros
Participation demandée au retraité (quel est le reste à charge pour le retraité ?) 
10 euros d’adhésion + participation symbolique de 40 euros par an  par personne (ou 4 euros par mois)

Pour les sorties une participation supplémentaire est demandée en fonction du coefficient du retraités (entre 5 et 10 euros) et du prix de revient de la sortie
9. Moyens affectés au projet
Equipe dédiée au projet (préciser qui intervient dans votre projet (fonction) avec quel statut (bénévole / professionnel) et à quel fréquence (ETP))
	Fonction
	Bénévole / professionnel
	ETP

	Animatrice 
	professionnelle
	0.16

	Animatrice ateliers créatifs
	professionnelle
	0.16

	Animateur numérique
	1 bénévole
	0.07

	Animatrice couture
	2 bénévoles
	0.07

	Animateurs loisirs créatifs
	2 bénévoles
	0.07

	Animateur sorties
	2 bénévoles
	0.07


Moyens matériels envisagés (local, matériel,…)
Locaux du centre social + locaux des partenaires
Matériel spécifique aux ateliers créatifs et à l’atelier culinaire

Moyens de communication utilisés pour faire connaître la ou les activité(s) du projet (site internet, plaquette, film promotionnel,…)

Plaquette, flyers, magazine de la ville, site de la ville
Forum des associations/ Réseaux des partenaires/affichage lieux stratégiques/ affichage permanences dédiés aux retraités
10. Evaluation du projet 

Avez-vous prévu d’évaluer votre projet ? 

x( oui  ( non

Si oui, comment et par qui sera réalisée l’évaluation ? 

X( en interne : …avec tous les partenaires………….

( en externe : ……………. 

Typologie d’évaluation

	X Continue

( Trimestrielle 


	( Semestrielle

( Finale




Les  indicateurs d’évaluation quantitatifs et qualitatifs prévus ci-dessous seront repris dans la convention avec la CNAV, et pour l’évaluation de votre projet par cette dernière. 

De quelle manière sera évalué votre projet ? Merci de préciser les indicateurs complémentaires.
Compétences acquises sur le numérique

Impact sur leur isolement (création de lien)

Outils : questionnaires de satisfaction
INDICATEURS QUANTITATIFS :

· Nombre de bénéficiaires retraités ;

· Nombre bénévoles retraités ;

· Nombre d’actions de communication relatives au projet ;

· Nombre de dossiers « demande d’aide pour Bien vieillir chez soi » remis aux personnes âgées fragilisées (orientation vers le dispositif d’évaluation globale des besoins) ;

· Nombre d’orientation de personnes âgées fragilisées effectuées auprès du CLIC du territoire (orientation vers le dispositif d’évaluation globale des besoins et/ou vers le dispositif d’Aide au Retour après Hospitalisation) ;

· Si opportun dans le cadre du projet, nombre d’ateliers PRIF organisés  

· Nombre d’orientations vers les ateliers du PRIF ;

· Nombre d’orientations de personnes âgées vers tout autre partenaire concourant à l’accompagnement des retraités bénéficiaires de l’action.

INDICATEURS QUALITATIFS :

· Lien et relations avec le groupement « Prévention Retraite Ile-de-France » (PRIF) 

· Bilan de la satisfaction des bénéficiaires (résultats de questionnaires, d’interviews…) ;

· Profil des bénéficiaires : régime principal de retraite (régime général, régime agricole, régime des indépendants, de la fonction publique, etc.);

· Mode (s) d’entrée en contact avec les bénéficiaires ;

· Bilan des orientations:

· Problématique identifiée donnant lieu à une orientation ou à une action complémentaire ;

· Dénomination du partenaire vers lequel la personne a été orientée ;

· Liste et description des partenariats conclus pour la mise en œuvre du projet ;

· Nature des actions de communication relatives au projet.
11. Budget  2016-2017
Budget prévisionnel du projet

Le budget doit présenter l’intégralité du projet en tenant compte des financeurs autres que la CNAV IDF. Les dépenses d’investissement doivent obligatoirement être justifiées par des devis. Le modèle présenté est donné à titre indicatif et est non exhaustif. En cas d’attribution de subvention, il sera demandé à la structure de présenter ce même budget, réalisé, à la fin du projet. 

	Libellé des DEPENSES
	Montant Prévisionnel

	1. Frais de personnel
70h /mois x 24 mois = 1680h x 29 euros TTC
      dont charges sociales 
	48720,00 €

	
	

	2. Fonctionnement des activités (location de salle, petit matériel, etc)
	4300,00 €

	3. Impôts et taxes
	0,00 €

	Impôts et taxes sur rémunérations
	0,00 €

	Autres impôts et taxes
	0,00 €

	4. Partenariats/intervenants (rémunérations d'intervenants, frais de transport et d'hébergement, etc.)
	7200,00 €

	5. Immobilisations incorporelles (frais de recherches et développement, logiciels, etc.)
	0,00 €

	6. Immobilisations corporelles
	0,00 €

	transport
	2200,00 €

	Bâtiment 
	0,00 €

	Equipement de cuisine
	2500,00 €

	Matériel informatique
	2000,00 €

	7. Autres charges
Formation du personnel
	2500,00 €

	TOTAL DEPENSES
	69420,00 €


	Libellé des RECETTES
	Montant Prévisionnel

	1. Ressources propres 
	3940,00 €

	
	

	2. Financement(s) privé(s) 
- entreprises et fondations
Préciser : 

APES
COOPERATION ET FAMILLES

	3200,00 €

	
	

	3. Autres financement 
(vente de produits, etc. à préciser)

Préciser : 

participations des séniors

	2780,00 €

	
	

	4. Subvention CNAV
	34500,00 €

	
	

	5. Subvention Etat - collectivités
Préciser : 

Acse
Ville

                                   
	24000,00 €

	
	

	
	

	6. Autres subventions publiques
Préciser : 

caf.


	1000,00 €

	
	

	
	

	TOTAL DES RESSOURCES
	69420,00 €


Quels sont les cofinancements demandés (raisons sociales des organismes co-financeurs) ?

	Nom du cofinanceur
	Raisons sociale
	Nature de la demande de financement

	APES
	
	Subvention action 

	Coopération et familles
	
	Subvention action

	ACSE
	
	Politique de la ville

	commune
	
	Politique de la ville


Quels sont les cofinancements attribués au moment de la rédaction du présent dossier ? 
Synthèse - Budget  

	Type de coût 
	Montant

	Coût total du Projet
	69420,00 €

	Coût du projet en fonctionnement
	64920,00 €

	Coût du projet en investissement 
	4500,00 €

	Montant de la subvention sollicitée auprès de la Cnav :
	34500,00 €

	Répartition de cette subvention dans le coût de fonctionnement
	31000,00 €

	Répartition de cette subvention dans le coût d’investissement
	3500,00 €


Merci d’indiquer les postes de dépenses de fonctionnement et d’investissement qui seraient concernés par la subvention demandée à la Cnav (exemple : salaire de ressources humaines internes, honoraires d’intervenants externes, achat de matériel, etc.).

Salaires du personnel, honoraires des intervenants externes (théâtre et animatrice cuisine)
Achat du petit matériel pour les ateliers créatifs, d’une cuisinière électrique et d’un PC
LISTE DES PIECES JOINTES AU DOSSIER 

	Documents
	Fourni

(cocher)
	Non concerné

(cocher)

	Le dossier de candidature signé, daté et complété
	X
	

	Le budget prévisionnel 2016-2017 complété
	X
	

	Le tableau de synthèse – ANNEXE 1
	X
	

	Une attestation Urssaf, datant de moins d’un an, précisant que votre structure est à jour du versement de ses cotisations sociales (si la structure est composée de bénévoles, faire une attestation sur l’honneur le précisant).

Pour information, l’Urssaf délivre ce type d’attestation sur son site internet
	
	

	Une copie de l’arrêté d’agrément ou d’autorisation
	X
	

	Un relevé d’identité bancaire original
	X
	

	Une copie des devis justifiant les dépenses d’investissement indiquées dans le budget
	X
	

	Si le demandeur est une structure de droit privé Les statuts signés et datés
	X
	

	Si le demandeur est une structure de droit privé Une copie de la déclaration au Journal Officiel ou ou les documents officiels de la déclaration de la société
	X
	

	Si le demandeur est une structure de droit privé Une liste reprenant les noms, fonction et profession des dirigeants
	X
	

	Le rapport d'activité de l'année N-1 ou N-2 à défaut
	X
	

	Le compte de résultat de l'année N-1 ou N-2 à défaut
	X
	

	Si le demandeur a déjà bénéficié d’une aide de la caisse, le bilan du projet concerné
	
	


Je soussigné 
 
 BEN FREDJ Majda
En ma qualité de
 Directrice
Certifie l'exactitude des renseignements et éléments fournis dans le cadre de ma demande de subvention.

Fait à : Goussainville 

Le : 26/11/2015
Signature 
Cachet de la structure  

� Rapport de l’action sociale 2013 de la Cnav sur � HYPERLINK "https://www.lassuranceretraite.fr/" ��https://www.lassuranceretraite.fr/� - Plus d’informations sur : � HYPERLINK "https://www.lassuranceretraite-idf.fr/" ��https://www.lassuranceretraite-idf.fr/�
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